Versorgungsausgleich

- Studientext
Nr. 23
Peter Hentschke

Stand 2018

Deutsche
» Rentenversicherung

©  Bund



Versorgungsausgleich 2/97

Einleitung

Allen Auszubildenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aus- und Fortbildung der
Rentenversicherungstrager stehen begleitend zum theoretischen Unterricht sowie zur Vertiefung
und Vorbereitung auf Priifungen zurzeit insgesamt 40 Studientexte zur Verfiigung, die das
prifungsrelevante Recht der gesetzlichen Rentenversicherung abdecken und von Lehrkraften
bzw. Fachkraften der gesetzlichen Rentenversicherung erstellt wurden.

Die Studientexte, die jedem Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung maschinell zur
Verfligung gestellt werden, eignen sich nicht nur zum Nachlesen oder zur Nacharbeit, sondern
auch zum Einsatz wahrend des Unterrichts. Hierfur eignen sich insbesondere Arbeitsbléatter, die
von der Lehrkraft erstellt werden. Dies bedeutet, dass

die Lehrkraft den Text so gliedert, wie der Unterricht aufgebaut ist,
dabei Licken im Text zum Mitschreiben bleiben,
kleinere Ubungsaufgaben eingebaut werden und

eine interessante Aufmachung gefunden wird.

Selbstverstandlich kdnnen auch andere Adressatenkreise (wie z. B. Studierende des Studien-
ganges Sozialversicherung (LL.B.), Inspektorenanwaérter/-innen, Fortzubildende sowie Sach-
bearbeiter/-innen oder auch Rentenberater/-innen) die Studientexte nutzen. Durch ihren
logischen Aufbau und den Einsatz vieler Hilfen werden auch diese Personen grof3en Nutzen an
den Studientexten haben, insbesondere als wertvolles Informations- und Nachschlagewerk.

Sollten Sie aus den Studientexten zitieren bitten wir um folgende Quellenangabe:
Studientext der Deutschen Rentenversicherung, Nr. x, Titel, Ausgabe 20xx, S. X

Eine Ubersicht der verfligbaren Studientexte finden Sie am Ende dieses Studientextes.
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1. Einfuhrung in den Versorgungsausgleich

LERNZIEL

» Sie konnen die Zielsetzung und die Grundprinzipien des Versorgungsausgleichs erklaren.

Uber 160.000 Ehen werden jéhrlich in Deutschland geschieden. In den Scheidungsbeschliissen
wird nicht nur geregelt, wie die Sach- und Vermdgenswerte aufgeteilt werden, wer in welcher
Hohe Unterhalt zu zahlen hat, oder wer das Sorgerecht fir die minderjahrigen Kinder erhélt. Seit
der Einfihrung des Versorgungsausgleichs durch das Erste Gesetz zur Reform des Ehe- und
Familienrechts (1. EheRG) zum 1.7.1977 sind auch die in der Ehezeit erworbenen
Versorgungsanrechte aufzuteilen.

Dem Versorgungsausgleich liegt der Gedanke zugrunde, dass die in der Ehezeit erworbenen
Versorgungsanrechte das Ergebnis einer partnerschaftlichen Lebensleistung sind. Bei Auflésung
der Ehe sollen die Ehegatten daran gleichmé&fig teilhaben. Es wird angestrebt, dass nach dem
Versorgungsausgleich beide gleich hohe Versorgungsanspriiche aus der Ehezeit haben.

Ziel des Versorgungsausgleichs ist die eigenstandige soziale Sicherung des wirtschaftlich
schwécheren Ehegatten. Fir den Ausgleichsberechtigten soll eine vom anderen Ehegatten
unabhangige Versorgung geschaffen oder seine bereits bestehende Versorgung erhéht werden.

Nach dem bis zum 30.6.1977 geltenden Recht waren geschiedene Ehegatten zu Lebzeiten des
friheren Ehegatten grundsatzlich nicht durch eine eigene Rente finanziell abgesichert und damit
auf Unterhaltsanspriiche angewiesen. Nach dem Tod des friiheren Ehegatten héngt der Witwen-
und Witwerrentenanspruch der vor dem 1.7.1977 Geschiedenen auch heute noch im
Wesentlichen von einem vorhandenen Unterhaltsanspruch ab (siehe § 243 SGB V1).

Die Aufteilung der Versorgungsanrechte im Rahmen des Versorgungsausgleichs erfolgt nach
dem so genannten Halbteilungsgrundsatz. Nach dem Recht bis zum 31.8.2009 wurde dazu eine
Gesamtbilanz aller in der Ehezeit erworbenen Anrechte ermittelt, soweit diese nach den
gesetzlichen Bestimmungen im Versorgungsausgleich zu beriicksichtigen waren. Der Ehegatte
mit den insgesamt werthoheren Anrechten (ausgleichspflichtiger Ehegatte) war dem Ehegatten
mit den insgesamt niedrigeren Anrechten (ausgleichsberechtigter Ehegatte) zum Ausgleich in
Hohe der Halfte des Wertunterschiedes verpflichtet. Der Ausgleich erfolgte nur in eine Richtung
(Einmalausgleich) und zwar immer vom ausgleichspflichtigen zum ausgleichsberechtigten
Ehegatten. Der Versorgungsausgleich war bisher grundsatzlich (ber die gesetzliche
Rentenversicherung abzuwickeln. Fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten wurden dort eigene
(zusatzliche) Rentenanwartschaften geschaffen.

1. Einfihrung in den Versorgungsausgleich
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Eimalausgleich samtlicher Ehezeitanteile

Euro Euro Euro

"N N "N
500 500 = 500 =
300 = 300 = 300 =
100 100 = 100

vorher Durchfithrung des nachher
Versorgungsausgleichs

Abbildung 1: Prinzip des Versorgungsausgleichs nach dem Recht bis 31.8.2009

Beispiel:

Herr Mller hat in der Ehezeit monatliche Rentenanwartschaften von insgesamt 500,00
EUR (gesetzliche Rentenversicherung und Betriebsrente) erworben, Frau Mauller
dagegen monatliche Rentenanwartschaften von 100,00 EUR.

Wie hoch sind die Anrechte der Ehegatten nach Durchfiihrung des
Versorgungsausgleichs?

Ldsung:

Herr Mdller hat die hoéheren Rentenanwartschaften erworben und ist deshalb
ausgleichspflichtig. Der Wertunterschied betragt 400,00 EUR (500,00 EUR ./. 100,00
EUR) und ist zu halbieren. Herr Miller muss also von seinen Rentenanwartschaften
200,00 EUR an seine geschiedene Ehefrau abgeben. Frau Miller als Ausgleichs-
berechtigte hat danach wie Herr Muller bezogen auf die Ehezeit monatliche
Rentenanwartschaften in Hohe von 300,00 EUR.

Die Auffassung, dass der Versorgungsausgleich gegen das Grundrecht auf Eigentum (Art. 14
Grundgesetz) verstoflt, weil der ausgleichspflichtige Ehegatte einen Teil seiner
Versorgungsanrechte verliert, wurde vom Bundesverfassungsgericht nicht geteilt. Das Urteil
vom 28.2.1980 bestatigte die Verfassungsmaéligkeit des Versorgungsausgleichs.

1. Einfuhrung in den Versorgungsausgleich
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Das Rechtsinstitut des Versorgungsausgleichs hat sich im Laufe der Jahre bewéhrt. So
wurde das mit dem Altersvermogenserganzungsgesetz (AVmMEG) zum 1.1.2002 eingefuhrte
Rentensplitting, das als Alternative zur herkdmmlichen Witwen-/Witwerrente gewéhlt werden
kann, dem Versorgungsausgleich nachempfunden. Durch § 20 Abs. 1, 4 des Gesetzes uber die
Eingetragene Lebenspartnerschaft (LPartG) wurden die Vorschriften tber den Versorgungs-
ausgleich seit dem 1.1.2005 grundsatzlich auch bei Aufhebung einer gleichgeschlechtlichen
Lebenspartnerschaft fur anwendbar erklart. Wurde die Lebenspartnerschaft bereits vor dem
1.1.2005 begrindet, kommt es nur dann zum Versorgungsausgleich, wenn die Lebenspartner bis
zum 31.12.2005 eine entsprechende Erklarung abgegeben haben (§ 21 Abs. 4 LPartG).

Der Versorgungsausgleich in seiner Fassung bis zum 31.8.2009 verfehlte jedoch zunehmend den
Grundsatz der rechnerischen Halbteilung im Leistungsfall. Die Eheleute besitzen heute nicht nur
Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung, sondern erwarten immer ofter auch eine
Betriebsrente oder haben eine der vielfaltigen Méglichkeiten genutzt, sich privat fir den Fall der
Erwerbsminderung oder des Alters abzusichern (z. B. durch eine staatlich geférderte Riester-
oder Rirup-Rente). Nach dem alten Recht war es erforderlich, alle Anrechte miteinander
vergleichbar zu machen. Nur so konnte festgestellt werden, wer insgesamt ausgleichspflichtig
und wer ausgleichsberechtigt ist und wie hoch der auszugleichende Wertunterschied ist. Bei der
Vielzahl der verschiedenen Sicherungssysteme war es zuletzt kaum noch mdglich, einen
gemeinsamen Nenner zu finden. Deshalb wurde am 3.4.2009 das ,,Gesetz zur Strukturreform
des Versorgungsausgleichs® (VAStrRefG) verabschiedet, das am 1.9.2009 in Kraft getreten
ist.

Das VAStrRefG ordnete das Recht zum Versorgungsausgleich grundlegend neu, wobei das
wichtigste Grundprinzip, der Halbteilungsgrundsatz fur die wahrend der Ehe erworbenen
Versorgungsanrechte, unverandert weiter gilt.

Artikel 1 VAStrRefG enthélt das ,,Versorgungsausgleichsgesetz“ (VersAusglG). Hier werden
die bisher weit verstreuten materiell rechtlichen Vorschriften zum Versorgungsausgleich
in einem eigenstandigen, klar gegliederten Gesetz zusammengefasst. Die Aussage, dass
im Scheidungsfall ein Versorgungsausgleich durchzufthren ist, befindet sich allerdings
weiterhin in § 1587 BGB. Wegen der Einzelheiten wird dort aber nur noch auf das
Versorgungsausgleichsgesetz verwiesen.

Das Versorgungsausgleichsgesetz findet bei Aufhebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft entsprechende Anwendung (8 20 Abs. 1 LPartG). Wenn in diesem
Studientext die Begriffe ,,Ehegatten* oder ,,Ehezeit* gewahlt wurden, sind auch immer die
»eingetragenen Lebenspartner* bzw. die ,,Lebenspartnerschaftszeit* gemeint.

Neben dem Versorgungsausgleichsgesetz ist noch das ,,Gesetz Uber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit” (FamFG) von
Bedeutung. Es enthélt verfahrensrechtliche Bestimmungen zum Versorgungsausgleich.

Auch nach dem neuen Recht sind die in der Ehezeit erworbenen Anrechte zwischen den
Ehegatten grundsétzlich halftig aufzuteilen (Halbteilungsgrundsatz). Anders als bisher ist aber
jedes einzelne Anrecht fur sich auszugleichen (8 1 Abs. 1 VersAusglG). Das Problem der
Vergleichbarkeit der verschiedenen Anrechte der Ehegatten stellt sich nun nicht mehr.

1. Einfihrung in den Versorgungsausgleich
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Entbehrlich ist dadurch auch die Festlegung, welcher der Ehegatten insgesamt
ausgleichspflichtig und welcher insgesamt ausgleichsberechtigt ist. Vielmehr kann nun jeder
Ehegatte sowohl ausgleichspflichtig als auch ausgleichsberechtigt in Bezug auf jedes einzelne
auszugleichende Anrecht sein. Nach § 1 Abs. 2 VersAusglG ist ausgleichspflichtige Person
diejenige, die in der Ehezeit ein auszugleichendes Anrecht (Ehezeitanteil) erworben hat. Der
ausgleichsberechtigten Person steht die Halfte des Werts des jeweiligen Ehezeitanteils
(Ausgleichswert) zu.

® Ehezeitanteile sind jeweils zur Halfte
w zwischen den geschiedenen Ehegatten zu teilen.

I
Ausgleichspflichtige Person Ausgleichsberechtigte Person

hat Ehezeitanteil erworben —_— € r?1a/l£ Eﬁzg:ft‘; zévi\{?rt

Abbildung 2: Prinzip des Versorgungsausgleichs nach dem Recht ab 1.9.2009:

Vorrangig sieht das Versorgungsausgleichsgesetz einen Ausgleich innerhalb des jeweiligen
Versorgungssystems (interne Teilung) vor. Der ausgleichsberechtigte Ehegatte erwirbt
Versorgungsanrechte in Hohe des Ausgleichswerts, die er im Leistungsfall unter denselben
Bedingungen wie der ausgleichspflichtige Ehegatte bei dessen Versorgungstrager beanspruchen
kann. Auf diese Art und Weise ist eine gerechte Teilhabe an den Chancen und Risiken der
weiteren Wertentwicklung der VVersorgungsanrechte gewéhrleistet.

Der Ausgleichswert von Anrechten in der gesetzlichen Rentenversicherung wird nach dem neuen
Recht nicht mehr in Form einer Monatsrente in Euro ausgedriickt, sondern in Entgeltpunkten
(EP).

Beispiel:

Herr Meier hat in der Ehezeit Rentenanwartschaften in Hohe von 10 EP erworben. Bei
Frau Meier betragt der Ehezeitanteil der Rentenanwartschaften 5 EP.

Wie hoch sind die Anrechte beider Ehegatten nach Durchfiihrung des
Versorgungsausgleichs?

Ldsung:

Herr Meier ist ausgleichspflichtig in Hohe von 5 EP (1/2 von 10 EP) und Frau Meier
somit ausgleichsberechtigt in Héhe von 5 EP.

Frau Meier ist aufgrund ihrer in der Ehezeit erworbenen Rentenanwartschaften ebenfalls
ausgleichspflichtig und zwar in Héhe von 2,5 EP (1/2 von 5 EP). Herr Meier ist in
diesem Fall also ausgleichsberechtigt in Hohe von 2,5 EP.

1. Einfuhrung in den Versorgungsausgleich
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Das Familiengericht tbertragt demzufolge einerseits 5 EP vom Versicherungskonto des
Herrn Meier auf das Versicherungskonto von Frau Meier. Andererseits werden vom
Versicherungskonto der Frau Meier 2,5 EP auf das Versicherungskonto von Herrn
Meier Ubertragen.

Da der Ausgleich hier in beide Richtungen erfolgt, spricht man auch von einem Hin-
und-Her-Ausgleich. Der Rentenversicherungstrager fuhrt eine Verrechnung in Form
einer Saldierung der Anrechte durch (sofern die Anrechte auf gleichartigen
Entgeltpunkten beruhen). Herr Meier muss im Ergebnis von seinen 10 EP an Frau Meier
2,5 EP (- 5 EP + 2,5 EP) abgeben. Frau Meier bekommt zu ihren eigenen 5 EP durch
den Versorgungsausgleich 2,5 EP (+ 5 EP - 2,5 EP) dazu. Herr und Frau Meier haben
nach Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs mit jeweils 7,5 EP bezogen auf die
Ehezeit gleich hohe Anrechte in der gesetzlichen Rentenversicherung.

In einigen Ausnahmeféllen lasst das neue Versorgungsausgleichsrecht auch eine
externe Teilung zu. Dabei werden fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten
Versorgungsanrechte bei einem anderen Versorgungstrager als demjenigen, bei dem das
Anrecht der ausgleichspflichtigen Person besteht, begriindet. Der Versorgungstrager des
ausgleichspflichtigen Ehegatten zahlt dazu einen Kapitalbetrag in Héhe des Ausgleichswerts an
den vom ausgleichsberechtigten Ehegatten gewéhlten Zielversorgungstrager. Bei der externen
Teilung sind also immer zwei verschiedene Versorgungssysteme beteiligt. Dadurch ist eine
optimale Halbteilung der Anrechte zum Zeitpunkt des Eintritts des Leistungsfalles nicht
gewadhrleistet. Aus diesem Grund ist die externe Teilung nur nachrangig anzuwenden.

Mit dem ab 1.9.2009 geltenden Recht wurden auch neue Ausschlussgriinde eingefihrt. So wird
bei einer kurzen Ehezeit von bis zu drei Jahren ein Versorgungsausgleich nur durchgefiihrt, wenn
ein Ehegatte dies ausdriicklich beantragt. Bei einem geringfligigen Wertunterschied
beiderseitiger Ausgleichswerte gleicher Art und bei Versorgungsanrechten mit einem geringen
Ausgleichswert soll das Familiengericht insoweit vom Versorgungsausgleich absehen.

Dariuiber hinaus gibt das VersAusglG den Ehegatten im Vergleich zum bisherigen Recht einen
erheblich erweiterten Spielraum fur eigene Vereinbarungen zur Aufteilung der
Versorgungsanrechte. Der Versorgungsausgleich nach den gesetzlichen VVorgaben kann von den
Ehegatten ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. Allerdings missen die von den Ehegatten
geschlossenen Vereinbarungen einer richterlichen Uberpriifung standhalten. So darf kein
Ehegatte den anderen tbervorteilen. Auch wenn die Regelungen zulasten des Sozialhilfetragers
gehen, wird der Familienrichter der Vereinbarung nicht zustimmen.

Das Bundesverfassungsgericht hatte bereits in seinem Urteil vom 28.2.1980 Regelungen fur
besondere Hartefélle verlangt. Mit dem am 1.4.1983 in Kraft getretenen ,,Gesetz zur Regelung
von Hérten im Versorgungsausgleich* (VAHRG) war der Gesetzgeber dieser Aufforderung
nachgekommen. Diese ,,Harteregelungen® wurden ebenfalls in das Versorgungsausgleichsgesetz
ubernommen und noch erweitert. Unter der neuen Bezeichnung ,,Anpassung nach Rechtskraft
wird die Rentenminderung durch den Versorgungsausgleich in bestimmten Fallen auf Antrag
ganz oder teilweise ausgesetzt.

1. Einfihrung in den Versorgungsausgleich
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ZUSAMMENFASSUNG

» Der Versorgungsausgleich wurde durch das Gesetz zur Strukturreform des

Versorgungsausgleichs (VAStrRefG) vom 3.4.2009 grundlegend neu geordnet. Das
Gesetz ist zum 1.9.2009 in Kraft getreten und gilt grundsatzlich ab diesem Zeitpunkt.

Der bisherige Grundsatz der Halbteilung der in der Ehezeit erworbenen
Versorgungsanrechte gilt weiterhin. Im Gegensatz zum bisherigen Recht wird jedes
einzelne Anrecht fur sich aufgeteilt. Dadurch kann es zu einem ,,Hin-und-Her-Ausgleich*
der Anrechte kommen. Jeder Ehegatte kann sowohl ausgleichspflichtig aus seinem eigenen
Anrecht als auch ausgleichsberechtigt aus einem Anrecht des anderen Ehegatten sein.

Vorrangig wird die interne Teilung der Anrechte durchgefiihrt (innerhalb des jeweiligen
Versorgungssystems). Nur in Ausnahmefallen findet eine externe Teilung der Anrechte
statt.

Die Ehegatten konnen auch eigene Vereinbarungen uUber die Aufteilung ihrer
Versorgungsanrechte treffen. Der Versorgungsausgleich kann dabei ganz oder teilweise
ausgeschlossen werden.

Bei kurzer Ehedauer (bis zu drei Jahren) ist ein Versorgungsausgleich nur auf Antrag
durchzufiihren. Das Familiengericht soll den Versorgungsausgleich ausschlielRen, soweit
der Wertunterschied beiderseitiger gleichartiger Ausgleichswerte gering ist oder einzelne
Anrechte nur einen geringen Ausgleichswert haben.

In Harteféllen kann die Rentenminderung durch den Versorgungsausgleich auf Antrag
ganz oder teilweise ausgesetzt werden.

1.

Einfihrung in den Versorgungsausgleich
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
1. Mit welcher Zielsetzung wurde am 1.7.1977 der Versorgungsausgleich eingefuhrt?

2. Der Versorgungsausgleich wurde zum 1.9.2009 reformiert. Welche Anderungen in der
Ausgleichssystematik sollen nun zu einem gerechteren Ergebnis fiihren?

3. Wie hoch sind die Anrechte von Herrn und Frau Schmidt nach Durchfihrung des
Versorgungsausgleichs in der Fassung ab 1.9.2009, wenn der Ehezeitanteil der
Rentenanwartschaften in der allgemeinen Rentenversicherung bei Herrn Schmidt 33,8235
EP und bei Frau Schmidt 16,5441 EP betragt?

4. In welchen Fallen ist ein Ausschluss des Versorgungsausgleichs nach dem ab 1.9.2009
geltenden Recht moglich?

1. Einfihrung in den Versorgungsausgleich
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2. Ermittlung der auf die Ehezeit entfallenden
Rentenanwartschaften

LERNZIEL

» Sie konnen bei Rentenanwartschaften den Ehezeitanteil berechnen, den Ausgleichswert
bestimmen sowie den korrespondierenden Kapitalwert dem Grunde nach erklaren.

2.1 Auskunft Uber den Ehezeitanteil

Bei jeder Ehescheidung ist von Amts wegen immer auch (ber den Versorgungsausgleich zu
entscheiden (8§ 137 FamFG). Zu Beginn des Scheidungsverfahrens héndigt das Familiengericht
den Ehegatten einen Fragebogen aus, um zu klaren, ob und ggf. bei welchem Versorgungstrager
wéhrend der Ehezeit auszugleichende Anrechte erworben worden sind.

Welche Anrechte dem Versorgungsausgleich unterliegen, ist in 8 2 VersAusglG geregelt.

Regelsicherungssysteme

Cacarsion B ten- Berufs- o
esetzliche eamten stindische Betriebliche Privat
RV versorgung Bl ve sorgung Alters- Vo:g:rgee

versorgung

Abbildung 3: Auszugleichende Anrechte nach § 2 VersAusglG

Ein Anrecht ist auszugleichen, sofern es der Absicherung im Alter oder bei Invaliditat (in der
gesetzlichen RV: verminderte Erwerbsfahigkeit) dient und auf eine Rente gerichtet ist. Eine
private Kapitallebensversicherung, die im Leistungsfall in einer Summe ausgezahlt wird, fallt
somit nicht unter den Versorgungsausgleich. Ein Anrecht i. S. des Betriebsrentengesetzes
oder des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes (z. B. ,,Riesterrente”) ist dagegen
unabhangig von der Leistungsform immer auszugleichen.

Nicht in den Ausgleich einzubeziehen sind Anrechte, die ihre Grundlage nicht in der
Erwerbstatigkeit oder im Vermdgen der Ehegatten haben. Dies sind insbesondere Leistungen mit
Entschadigungscharakter, wie beispielsweise die Renten der gesetzlichen Unfallversicherung
sowie die Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) und dem
Bundesentschadigungsgesetz (BEG).
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Nachdem das Familiengericht ermittelt hat, welche Anrechte fiir den Versorgungsausgleich in
Frage kommen, bendtigt es fur jedes Anrecht den Ehezeitanteil und den Ausgleichswert. Da das
Gericht selbst nicht in der Lage ist, diese Werte zu berechnen, ibersendet es Auskunftsersuchen
an die beteiligten Versorgungstréager. 8 220 Abs. 4 FamFG verpflichtet die angeschriebenen
Versorgungstrager dazu, die gewiinschten Auskiinfte zu erteilen und bei Bedarf die Einzelheiten
der Wertermittlung néher zu erlautern. Allgemeine Regeln fir alle Versorgungstrager zur
Bestimmung von Ehezeitanteil und Ausgleichswert finden sich in § 5 VersAusglG. Danach ist
der Ehezeitanteil des Anrechts in Form der fiir das jeweilige Versorgungssystem maf3geblichen
BezugsgroRe zu berechnen. In der gesetzlichen Rentenversicherung sind das die Entgeltpunkte.
Da der Ausgleich auf der Grundlage von Entgeltpunkten erfolgt, ist dartiber hinaus zu
beachten, dass dem Familiengericht die verschiedenen Arten von Entgeltpunkten getrennt
mitgeteilt werden. So sind die Entgeltpunkte der allgemeinen Rentenversicherung und der
knappschaftlichen Rentenversicherung gesondert mitzuteilen sowie die Entgeltpunkte ,,West*
von den Entgeltpunkten (Ost) zu unterscheiden.

Die Rentenversicherungstréger teilen dem Gericht zum besseren Verstandnis und fir etwaige
Ausgleichsanspriiche nach der Scheidung den Ehezeitanteil auch noch als monatlichen
Rentenbetrag mit.

Die Auskunft an das Familiengericht soll nach 8 5 VersAusglG die folgenden Angaben enthalten:

e Ehezeitanteil des Anrechts, und zwar in Form der fur das jeweilige
Versorgungssystem mafgeblichen BezugsgroRe.

e Ausgleichswert des Anrechts. Nach 8 1 Abs. 2 VersAusglG ist das
regelméfig die Halfte des Ehezeitanteils.

o Korrespondierender Kapitalwert, falls der Ausgleichswert nicht in
Form eines Kapitalwerts ausgedriickt wurde. Weitere Erléauterungen
dazu folgen unter Abschnitt 2.6.

Im Rahmen des § 109 Abs. 5 SGB VI wird auch einem Ehegatten auf Antrag eine solche
Auskunft von seinem Rentenversicherungstrager erteilt. Dadurch kann dieser sich z. B. im
Vorfeld eines beabsichtigten Scheidungsverfahrens darliber informieren, wie sich der
Versorgungsausgleich bei ihm auswirken wirde. Selbstverstandlich bendtigt der Antragsteller
dartber hinaus auch eine Auskunft aus dem Rentenversicherungskonto des anderen Ehegatten,
um sich ein vollstandiges Bild zu machen. Sofern der andere Ehegatte nachweislich seiner
Auskunftspflicht nicht nachkommt, darf der Rentenversicherungstrdger auch ohne dessen
Einwilligung aus dem Gegenkonto eine Auskunft erteilen. Allerdings ist der andere Ehegatte
davon zu unterrichten.

2.2 Zustandigkeit

Fur die Fallgestaltungen im Versorgungsausgleich gibt es keine besonderen Zustandigkeits-
regelungen, so dass sich die sachliche und ortliche Zustandigkeit nach den 8§ 125 ff. SGB VI
richtet (vgl. dazu Studientext Nr. 15 "Rentenantragsverfahren™). Dabei ist auf den Tag
abzustellen, an dem das Auskunftsersuchen des Familiengerichts beim Renten-
versicherungstrager eingegangen ist. Die zu Beginn des Auskunftsverfahrens begriindete
Zustandigkeit eines  Rentenversicherungstrdgers bleibt bis zum  Abschluss  des
Versorgungsausgleichsverfahrens bestehen.
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Ausnahmen:

— Fir Rentenbezieher bleibt generell der Rentenversicherungstrdger sachlich und ortlich
zustandig, der die Rente zahlt.

— Fir Zeitsoldaten und Beamte auf Widerruf, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
gemdB § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI versicherungsfrei sind, ist derjenige
Rentenversicherungstrager fir die Erteilung einer Auskunft zustdndig, der im Falle der
Nachversicherung fir die Durchfiihrung der Nachversicherung zustandig ware (vgl.
Studientext Nr. 7 "Nachversicherung").

2.3 Ehezeit/ Lebenspartnerschaftszeit

Die Ehezeit umfasst normalerweise den Zeitraum vom Tag der EheschlieBung bis zur
rechtskraftigen Scheidung. Da aber Uber den Versorgungsausgleich im Zusammenhang mit der
Scheidung entschieden werden soll (vgl. § 137 ff. FamFG), ist es notwendig, ein fiktives Ende
der Ehezeit zu bestimmen. Die malgebliche Ehezeit wird den Versorgungstragern vom
Familiengericht mitgeteilt.

Beim Versorgungsausgleich im Rahmen der Aufhebung einer gleichgeschlechtlichen
Lebenspartnerschaft spricht man von einer Lebenspartnerschaftszeit.

Die Ehezeit beginnt nach § 3 Abs. 1 1. Hs. VersAusglG mit dem ersten Tag des Monats, in dem
die Ehe geschlossen worden ist. Der Beginn der Lebenspartnerschaftszeit ist der Beginn des
Monats, in dem die Lebenspartnerschaft begriindet worden ist (§ 20 Abs. 2 LPartG).

Die Ehezeit endet nach 8 3 Abs. 1 2. Hs. VersAusglG mit dem letzten Tag des Monats vor der
Zustellung des Scheidungsantrags an den Antragsgegner. Diese Regelung ist analog auf die
Bestimmung der Lebenspartnerschaftszeit anzuwenden.

Beispiel:

Eheschlieung: 13.9.2001
Eingang des Scheidungsantrags beim Familiengericht: 19.2.2018
Zustellung des Scheidungsantrags an den Antragsgegner: 23.2.2018
Rechtskraftige Scheidung: 8.8.2018

Welche Ehezeit ist fur das Auskunftsersuchen festzusetzen?

Ldsung:

GeméalR § 3 Abs. 1 VersAusglG beginnt die Ehezeit am 1.9.2001 und endet am
31.1.2018.

2. Ermittlung der auf die Ehezeit entfallenden Rentenanwartschaften
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2.4 Berechnung des Ehezeitanteils von dynamischen
Rentenanwartschaften

Wie der Ehezeitanteil eines VVersorgungsanrechts ermittelt wird, bestimmt sich nach 88§ 39 - 46
VersAusglG. Dabei kommen zwei unterschiedliche Berechnungsmethoden in Betracht.
Vorrangig soll die unmittelbare Bewertung (8 39 VersAusglG) erfolgen. Sie ist immer dann
mdoglich, wenn sich der Wert eines Anrechts nach einer BezugsgroRe richtet, die unmittelbar
bestimmten Zeitabschnitten (wie z. B. der Ehezeit) zugeordnet werden kann. In der gesetzlichen
Rentenversicherung lassen sich fir jeden Kalendermonat einer Rentenanwartschaft die darauf
entfallenden Entgeltpunkte exakt feststellen. § 43 Abs. 1 VersAusglG schreibt deshalb fir
Anrechte der gesetzlichen Rentenversicherung die unmittelbare Bewertung vor.

Bei vielen Anrechten hangt die Hohe der Versorgung vom Entgelt bei Eintritt des
Versorgungsfalls ab. Da dieses zum Zeitpunkt des Auskunftsersuchens regelmaRig noch nicht
bekannt ist, muss der Versorgungstrager eine Hochrechnung vornehmen. Fur die Berechnung
des Ehezeitanteils kommt dann die zeitratierliche Bewertung zum Einsatz. Der Ehezeitanteil
solcher Anrechte richtet sich dabei nach dem Verhdltnis, in dem die ehezeitlichen
Anwartschaftsmonate zu den gesamten Anwartschaftsmonaten stehen. Die zeitratierliche
Bewertung fihrt zu einem ungenaueren Ergebnis und soll deshalb nur nachrangig angewendet
werden. § 44 VersAusglG sieht die zeitratierliche Bewertung fiir die Beamtenversorgung vor.

In den allermeisten Féllen wird zum Zeitpunkt des Versorgungsausgleichsverfahrens tatsachlich
noch keine Rente an die Ehegatten gezahlt. Wie berechnet sich nun der Ehezeitanteil in der
gesetzlichen Rentenversicherung? Welche Rentenart, welcher Leistungsfall und welcher
Rentenbeginn sollen malgebend sein?

Nach § 109 Abs. 6 SGB VI ist fur die Auskunft an das Familiengericht eine fiktive Vollrente
wegen Erreichens der Regelaltersgrenze zu berechnen. Ob die Wartezeit dafiir bereits erfllt
ist, wird nicht geprift (8 2 Abs. 3 VersAusglG). Voraussetzung fiir die Ermittlung des
Ehezeitanteils ist lediglich, dass eine Anwartschaft auf eine Rente besteht. Das heif3t, es muss
mindestens ein Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung vorhanden sein.

MaRgeblicher Stichtag fir die Bestimmung des Ehezeitanteils ist das Ende der Ehezeit
(8 5 Abs. 2 VersAusglG). Alle von den Ehegatten in der Ehezeit erworbenen Anrechte sind auf
diesen Zeitpunkt bezogen zu ermitteln und zu bewerten (8 3 Abs. 2 VersAusglG). Nach diesem
so genannten In-Prinzip sind auch Entgeltpunkte fiir Beitrage zu berechnen, die in der Ehezeit
fur Zeiten vor der Ehezeit nachgezahlt wurden, da diese Anrechte in der Ehezeit begriindet
wurden.

2. Ermittlung der auf die Ehezeit entfallenden Rentenanwartschaften
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Beitrage sind wahrend Beitrage sind wahrend Beitrage sind aufierhalb

(..in“) der Ehezeit fiir (,.in“) der Ehezeit fiir der Ehezeit fiir
Zeiten vorher gezahlt die Ehezeit gezahlt die Ehezeit gezahlt

Beriicksichtigung Beriicksichtigung keine Beriicksichtigung

Abbildung 4: In-Prinzip nach § 3 Abs. 2 VersAusglG

Allerdings bestimmt § 5 Abs. 2 Satz 2 VersAusglG, dass rechtliche oder tatsachliche Anderungen
nach dem Ende der Ehezeit immer zu berlcksichtigen sind, wenn sie sich auf die Hohe des
Ehezeitanteils auswirken. So sind Gesetzesédnderungen nach dem Eheende, die Einfluss auf die
Bewertung der wahrend der Ehezeit zurlickgelegten Zeiten haben, zu berlcksichtigen, wenn sie
bei Auskunftserteilung bereits in Kraft waren.

Nach den 8§88 70 Abs. 3a und 262 SGB VI kdnnen sich hohere Entgeltpunkte fir die Ehezeit
ergeben. § 43 Abs. 3 VersAusglG bestimmt aber, dass dafur tatsachlich 25 bzw. 35 Jahre mit
rentenrechtlichen Zeiten bis zum Ende der Ehezeit zuriickgelegt sein mussen.

Nach Eingang des Auskunftsersuchens des Familiengerichts ist gewohnlich zunéchst ein
Verfahren zur Klarung des Rentenversicherungskontos des Ehegatten einzuleiten. Fir die
Auskunft an das Familiengericht sind alle Zeiten bis zum Ende der Ehezeit zu klaren. Wie im
Rentenverfahren kann zu diesem Zweck von den Arbeitgebern oder Leistungstragern eine
gesonderte Meldung der beitragspflichtigen Einnahmen bis zu diesem Zeitpunkt verlangt werden
(§ 194 Abs. 1 S.2 SGB VI).

Beispiel:
Scheidungsantrag: 26.1.2018
Zustellung des Scheidungsantrags an den Antragsgegner: 3.2.2018

Eingang des Auskunftsersuchens beim Rentenversicherungstrager:  9.3.2018
Beginn der Bearbeitung des Auskunftsersuchens: 13.3.2018
Herr Schroder ist laufend versicherungspflichtig beschaftigt.

Auskunftserteilung: 30.4.2018

Welcher Berechnungszeitpunkt ist fur die Auskunftserteilung an das Familiengericht
mafgeblich?

2. Ermittlung der auf die Ehezeit entfallenden Rentenanwartschaften
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Ldsung:

Fur die Berechnung der fiktiven Regelaltersrente im Rahmen des
Versorgungsausgleichs sind alle Entgelte von Herrn Schrdder bis 31.1.2018 (Ende der
Ehezeit; 8§ 3 Abs. 1 VersAusglG) zugrunde zu legen.

Das Ende der Ehezeit stellt den ,,Leistungsfall* fur die nach § 109 Abs. 6 SGB V1 zu berechnende
fiktive Regelaltersrente dar. ,,Rentenbeginn® in diesem Sinne ist demzufolge der nachste
Monatserste.

8 124 Abs. 2 SGB VI gebietet, dass erst nachdem im ersten Schritt die Entgeltpunkte aus allen
rentenrechtlichen Zeiten bis zum Ende der Ehezeit ermittelt worden sind, schlieRlich im zweiten
Schritt die Rentenanwartschaft aus den Entgeltpunkten, die auf die Ehezeit entfallen, berechnet
wird. Trotz Einbeziehung der vorehelichen rentenrechtlich relevanten Sachverhalte werden
letztendlich nur die in der Ehezeit erworbenen Entgeltpunkte als maligebliche BezugsgroRRe nach
8 5 Abs. 1 VersAusglG herangezogen. Fir die Ermittlung der Entgeltpunkte wird im Ubrigen
auf den Studientext Nr. 21 "Rentenberechnung” verwiesen.

Weil die Bewertung nach 8§ 5 Abs. 2 VersAusglG auf das Ende der Ehezeit bezogen sein soll,
wird bei der Rentenberechnung immer auf den aktuellen Rentenwert abgestellt, der zu diesem
Zeitpunkt gilt.

Entgeltpunkte aus monatliche fiktive
allen Monaten Renten1a|r]tfaktor zk;u;:l:; ::p;il‘::i';t — Regelaltersrente
bis Ende der Ehezeit ! (Vollrente)
Entgeltpunkte Rentenartfaktor x aktueller Rentenwert e Ehezeitanteil der
aus der Ehezeit 1,0 am Ende der Ehezeit ™= Rentenanwartschaft

Abbildung 5: Ermittlung des Ehezeitanteils einer Rentenanwartschaft
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Beispiel:

Fir Siegfried Stormer, geb. am 26.9.1969, ergeben sich folgende Entgeltpunkte der
allgemeinen Rentenversicherung:

Entgeltpunkte fur Beitragszeiten: 9,2979 Punkte
Entgeltpunkte flr beitragsfreie Zeiten: 0,4500 Punkte
Entgeltpunkte aus allen Zeiten bis Ende Ehezeit: 9,7479 Punkte
Entgeltpunkte Ehezeit (1.12.2007 bis 31.12.2017): 4,3703 Punkte

Welche fiktive Vollrente wegen Alters ergibt sich und wie hoch ist die monatliche
Rentenanwartschaft, die auf die Ehezeit entfallt?

Losung:
Fiktive Vollrente wegen Alters:
9,7479 (Entgeltpunkte insgesamt) x 1,0 x 31,03 EUR = 302,48 EUR

Monatliche Rentenanwartschaft aus der Ehezeit:
4,3703 (Entgeltpunkte Ehezeit) x 1,0 x 31,03 EUR = 135,61 EUR

Dem Familiengericht ist der Ehezeitanteil in Entgeltpunkten mitzuteilen.

Auf die Darstellung der Besonderheiten bei der Ermittlung der auf die Ehezeit entfallenden
monatlichen Rentenanwartschaften bei Rentenbeziehern wird in diesem Studientext verzichtet.

In der Auskunft an das Familiengericht weisen die Rentenversicherungstrager im Ubrigen auf
nicht von der internen Teilung erfasste Anrechte hin, sofern einem Ehegatten ein
abzuschmelzendes Anrecht im Sinne von § 120h SGB VI (z. B. Auffullbetrag nach 8 315a
SGB VI, Aussparungsbetrag nach § 48 Abs. 3 SGB X) gezahlt wird.

2.5 Ausgleichswert

Neben der Berechnung des Ehezeitanteils in Form der jeweils maligeblichen Bezugsgrélie haben
die Versorgungstrager dem Familiengericht auch einen Vorschlag fur die Bestimmung des
Ausgleichswerts zu unterbreiten (8 5 Abs. 3 VersAusglG). Dieser betragt die Halfte des Werts
des jeweiligen Ehezeitanteils (8§ 1 Abs. 2 VersAusglG).

Bezogen auf die gesetzliche Rentenversicherung bedeutet dies, dass der Ausgleichswert genau
die Halfte der fur den Ehezeitanteil errechneten Entgeltpunkte betragt.

2. Ermittlung der auf die Ehezeit entfallenden Rentenanwartschaften
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Beispiel:
Fur Sonja Sommer wurden bezogen auf die Ehezeit folgende Rentenanwartschaften
ermittelt:

allgemeine Rentenversicherung 4,3703 EP

knappschaftliche Rentenversicherung 1,9551 EP

Wie hoch sind die dem Familiengericht mitzuteilenden Ausgleichswerte nach 85
Abs. 3 VersAusglG?

Ldsung:

Ausgleichswert ist jeweils die Halfte der Entgeltpunkte des Ehezeitanteils. Die
Berechnung wird auf vier Dezimalstellen durchgefuhrt (§ 121 Abs. 1 SGB VI). Die
letzte Dezimalstelle wird um 1 erhoht, wenn sich in der folgenden Dezimalstelle eine
der Zahlen 5 bis 9 ergeben wiirde (§ 121 Abs. 2 SGB VI).

Y2 von 4,3703 EP = 2,1852 EP
Y2 von 1,9551 EP = 0,9776 EP

Der Ausgleichswert betrdgt in der allgemeinen Rentenversicherung 2,1852 EP und in
der knappschaftlichen Rentenversicherung 0,9776 EP.

2.6 Korrespondierender Kapitalwert

Obwohl nach dem neuen Ausgleichssystem jedes Anrecht der Ehegatten fiir sich betrachtet und
ausgeglichen wird, kann es fur alle am Versorgungsausgleichsverfahren Beteiligten hilfreich
sein, wenn die jeweiligen Ausgleichswerte in einer einheitlichen MessgrofRe angegeben werden.
Dieser gemeinsame Nenner ist der korrespondierende Kapitalwert. Dabei handelt es sich um den
Betrag, der aufzubringen ware, um beim Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten
ein Anrecht in HOohe des Ausgleichswerts zu begriinden (8 47 Abs. 2 VersAusglG). Man koénnte
den korrespondierenden Kapitalwert somit auch als ,,Einkaufspreis” des auszugleichenden
Anrechts bezeichnen. Die Versorgungstrager sind nach § 5 Abs. 3 VersAusglG verpflichtet, dem
Familiengericht den Ausgleichswert ggf. zusatzlich in Form eines korrespondierenden
Kapitalwerts mitzuteilen. Dies ist immer dann erforderlich, wenn der Ausgleichswert nicht
ohnehin in Form eines Kapitalwerts ermittelt wird. Der Rentenversicherungstrager teilt in seiner
Auskunft an das Familiengericht den Ausgleichswert in Entgeltpunkten mit. Er muss deshalb
auch den diesen Entgeltpunkten entsprechenden Kapitalwert auffiihren.

2. Ermittlung der auf die Ehezeit entfallenden Rentenanwartschaften



Versorgungsausgleich 20/97

Durch die Angabe des korrespondierenden Kapitalwerts als HilfsgroRe werden die verschiedenen
auszugleichenden Anrechte miteinander vergleichbar und die Beteiligten bekommen eine
genauere Vorstellung von deren wirtschaftlicher Bedeutung. Auch fur die Priifung, ob Anrechte
nach 8§ 18 VersAusglG wegen Geringfugigkeit vom Versorgungsausgleich ausgeschlossen
werden sollen, benotigt das Familiengericht u. U. den korrespondierenden Kapitalwert. Die
Berechnung des korrespondierenden Kapitalwerts der dynamischen Rentenanwartschaften
erfolgt mit Hilfe der Umrechnungsfaktoren aus den RechengréRen zur Durchfihrung des
Versorgungsausgleichs, die das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales jahrlich im
Bundesgesetzblatt bekannt macht.

Umrechnungsfaktor .

Entgeltpunkte = = korrespondierender
. Ende der Ehezeit -

Ausgleichswert x (vergleiche Anhang, Tabelle 3) . Kapitalwert

Abbildung 6: Berechnung des korrespondierenden Kapitalwerts aus dynamischen Anrechten:

ZUSAMMENFASSUNG

» Auf Ersuchen des Familiengerichts erteilen die Rentenversicherungstrager eine Auskunft
uber den Ehezeitanteil von Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung.

» GemaR 8§ 3 Abs. 1 VersAusglG gilt dabei als Ehezeit die Zeit vom ersten Tag des Monats der
EheschlieBung bis zum letzten Tag des Monats vor Zustellung des Scheidungsantrags an den
anderen Ehegatten.

» Der Rentenversicherungstréger ist nach 8 220 Abs. 1 und 4 FamFG i. V. m. 85 Abs. 1
VersAusglG verpflichtet, die Berechnung der jeweiligen Anteile vorzunehmen, die auf die
Ehezeit entfallen. Der ermittelte Ehezeitanteil ist dem Familiengericht in Form der fir das
jeweilige Versorgungssystem maligeblichen Bezugsgrofie mitzuteilen. In der gesetzlichen
Rentenversicherung sind das die jeweiligen Entgeltpunkte.

» Aulerdem schlagen die Rentenversicherungstrdger dem Familiengericht nach 8 5 Abs. 3
VersAusglG den Ausgleichswert vor und teilen den korrespondierenden Kapitalwert mit.
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

5. Herr und Frau Klein haben am 31.12.1999 die Ehe geschlossen. Frau Klein begehrt die
Scheidung. Der Scheidungsantrag ging am 13.4.2018 beim Familiengericht ein. Die
Zustellung des Scheidungsantrags durch das Familiengericht an Herrn Klein erfolgte am
2.5.2018.

Bestimmen Sie die Ehezeit nach § 3 Abs. 1 VersAusgIG.

6. Herr Klein hat bis zum Berechnungszeitpunkt in der allgemeinen Rentenversicherung
12,4765 Entgeltpunkte aus allen rentenrechtlichen Zeiten erworben. Auf die Ehezeit
entfallen 11,3564 Entgeltpunkte.

Wie hoch ist der Ausgleichswert, der dem Familiengericht vorzuschlagen wére?

7. Wie hoch ware in diesem Fall der korrespondierende Kapitalwert?
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3. Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen
Rentenversicherung bei der Scheidung

LERNZIEL

» Sie konnen den Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung bei der
Scheidung bestimmen und die Ausgleichsformen erldutern.

3.1 Ausgleichsformen

Ziel des Versorgungsausgleichs in der Fassung ab 1.9.2009 ist es, im Zusammenhang
mit der Scheidung alle in der Ehezeit erworbenen Anrechte hélftig auszugleichen, um
die versorgungsrechtliche Beziehung der Ehegatten endgiltig zu trennen. Das
Versorgungsausgleichsgesetz bezeichnet dies als Wertausgleich bei der Scheidung.

Die ,,Spielregeln® fur den Wertausgleich bei der Scheidung sind in § 9 VersAusglG aufgefiihrt.
Dort ist in Absatz 2 geregelt, dass die Versorgungsanrechte grundsatzlich intern zu teilen sind.
Absatz 3 lasst die externe Teilung nur in Ausnahmeféllen zu. In den Absatzen 1 und 4 sind zudem
Ausschlussgrinde genannt, die den Wertausgleich bei der Scheidung nicht oder nur
eingeschrankt zur Anwendung kommen lassen (vgl. Abschnitt 3.2).

3.1.1 Interne Teilung

Die interne Teilung wird in 8 10 Abs. 1 VersAusglG definiert. Danach (bertragt das
Familiengericht fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten zulasten des ausgleichspflichtigen
Ehegatten ein Anrecht in Hohe des Ausgleichswerts bei dessen Versorgungstrager. Dies
setzt die Aufnahme des ausgleichsberechtigten Ehegatten in das Versorgungssystem des
ausgleichspflichtigen Ehegatten voraus, sofern dieser nicht bereits eigene Anrechte bei diesem
Versorgungstrager hatte. Der Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten zahlt
also spater Rente an beide geschiedenen Ehegatten. Dabei wird die Rente des
ausgleichspflichtigen Ehegatten in Hohe des Ausgleichswerts gemindert. Der Rentenanspruch
des ausgleichsberechtigten Ehegatten richtet sich grundsétzlich nach denselben Regelungen, die
auch flr den ausgleichspflichtigen Ehegatten gelten (8 10 Abs. 3 VersAusgIlG).

o . —n ~©OR

ausgleichspflichtige ausgleichspflichtigen ausgleichsberechtigte
Person Person Person

* Der ausgleichsberechtigte Ehegatte erhalt Leistungen aus demselben Versorgungssystem wie der ausgleichspflichtige Ehegatte

Abbildung 7: Interne Teilung nach § 10 VersAusglG
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Sofern der Versorgungstrager besondere Regelungen fiir den Versorgungsausgleich vorsieht,
muss er die in 8 11 VersAusglG genannten Anforderungen an die interne Teilung beachten, damit
die gleichwertige Teilhabe der Ehegatten an den in der Ehezeit erworbenen Anrechten
sichergestellt wird.

Nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 VersAusglG muss fiir den ausgleichsberechtigten Ehegatten ein
eigenstandiges und entsprechend gesichertes Anrecht Ubertragen werden. Ein eigenstandiges
Anrecht liegt vor, wenn das Anrecht nicht an den ausgleichspflichtigen Ehegatten gebunden ist
und dieses Anrecht weder mit dem Tod des ausgleichspflichtigen Ehegatten herabgesetzt wird
noch erlischt. Werden Anrechte einer betrieblichen Altersversorgung im Wege der internen
Teilung Ubertragen, so erwirbt der ausgleichsberechtigte Ehegatte die Stellung eines
ausgeschiedenen Arbeitnehmers i. S. des Betriebsrentengesetzes (8 12 VersAusglG). Dadurch ist
auch im Fall einer Insolvenz des Arbeitgebers die Zahlung einer Betriebsrente nicht geféhrdet.
Daruber hinaus ist zu gewahrleisten, dass die Ehegatten in gleicher Weise an der
Wertentwicklung der Anrechte teilnehmen und der gleiche Risikoschutz gewéhrt wird
(8 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, 3 VersAusglG). Wenn es im Einzelfall nicht mdglich sein sollte, dem
ausgleichsberechtigten Ehegatten den gleichen Leistungsumfang zu bieten wie dem
ausgleichspflichtigen Ehegatten, muss ein entsprechender Ausgleich geschaffen werden. So kann
z. B. bei einer internen Teilung in der Arzteversorgung dem ausgleichsberechtigten Ehegatten
keine Rente wegen Berufsunféhigkeit in Aussicht gestellt werden, weil sich der Begriff der
Berufsunfahigkeit dort nur auf den Arztberuf bezieht. Wenn der geschiedene Ehegatte nicht
gerade ebenfalls praktizierender Arzt ist, kann also nicht geprift werden, ob ihm die Ausiibung
des Arztberufes noch mdglich ist oder nicht. Der Versorgungstrager darf hier den Risikoschutz
auf die Altersversorgung beschranken, wenn er zum Ausgleich dafur die Altersversorgung
erhoht.

Gleichwertige Teilhabe der Ehegatten
an den ehezeitlichen Anrechten

Eigenstandiges und gesichertes Anrecht
fur die ausgleichsberechtigte Person

Anrecht in Hohe des Ausgleichswertes
mit vergleichbarer Wertentwicklung

Gleicher Risikoschutz oder zusatzlicher
Ausgleich bei der Altersversorgung

Abbildung 8: Anforderungen an die interne Teilung nach 8 11 VersAusglG
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Die interne Teilung verursacht bei den VVersorgungstragern einen erhéhten Verwaltungsaufwand,
wenn nun auch der ausgleichsberechtigte Ehegatte in das bestehende Versorgungssystem
aufgenommen werden muss. Durch die Fihrung des Versicherungskontos, die Feststellung des
Leistungsanspruchs und die Rentenzahlung entstehen zusétzliche Kosten. 8 13 VersAusglG
erlaubt es den Versorgungstragern, den beiden Ehegatten diese Teilungskosten jeweils zur Hélfte
in Rechnung zu stellen. Die Ausgleichswerte der Anrechte werden dabei entsprechend verringert.
Das Familiengericht tberpriift, ob die geltend gemachten Teilungskosten angemessen sind. Die
Rentenversicherungstrager erheben keine Teilungskosten.

Ubertragung von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung

Anrechte der gesetzlichen Rentenversicherung sind unabhdngig davon, ob es dynamische
oder statische Anrechte (Hoherversicherung) sind, immer durch interne Teilung auszugleichen.
Ausgenommen von der internen Teilung sind lediglich die in § 120h SGB VI
aufgezahlten abzuschmelzenden Anrechte. Diese werden im Rahmen einer schuldrechtlichen
Ausgleichszahlung ausgeglichen (8 19 Abs. 2 Nr. 2, Abs. 4 1. V. m. 88 20 - 26 VersAusglG) —
siehe auch Ausfuihrungen unter Abschnitt 3.3.

Haben beide Ehegatten einen Ehezeitanteil erworben, fuhrt die interne Teilung jedes einzelnen
in der Ehezeit erworbenen Anrechts zum so genannten ,,Hin-und-Her-Ausgleich*. Dabei sind die
Ehegatten, je nachdem welches Anrecht auszugleichen ist, in einer Person sowohl
ausgleichspflichtig als auch ausgleichsberechtigt.

8 10 Abs. 2 VersAusglG gestattet es den Rentenversicherungstragern aber, im Rahmen der
internen Teilung Zuschlédge und Abschléage an Entgeltpunkten bei Anrechten gleicher Art zu
verrechnen und den Ausgleich letztendlich nur in Hohe des Wertunterschieds zu vollziehen. Bei
welchem Rentenversicherungstréager die Anrechte erworben wurden, ist fir die Verrechnung
unbedeutend. Nach 8 120f Abs. 1 SGB VI gelten alle in der Deutschen Rentenversicherung
erworbenen Anrechte als Anrechte gleicher Art.

Allerdings bestimmt § 120f Abs. 2 SGB VI, dass nach den vier Arten von dynamischen
Anrechten (EP) zu unterscheiden ist. Dabei handelt es sich um:

e EP ,West“ der allgemeinen Rentenversicherung,
e EP (Ost) der allgemeinen Rentenversicherung,
e EP ,West“ der knappschaftlichen Rentenversicherung,

e EP (Ost) der knappschaftlichen Rentenversicherung

Nur wenn bei den Ehegatten auf beiden Seiten Anrechte derselben Entgeltpunkteart
auszugleichen sind, darf eine VVerrechnung vorgenommen werden.
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Beispiel:

Herr Schuster hat in der Ehezeit Anrechte in der allgemeinen Rentenversicherung in
Hohe von 10 EP und seine Ehefrau in Hohe von 6 EP erworben. In welcher Héhe und
mit welcher Ausgleichsform ist der Versorgungsausgleich durchzufiihren?

Ldsung:

Da es sich um dynamische Rentenanwartschaften der allgemeinen Rentenversicherung
handelt, ist der Ausgleich in Form der internen Teilung nach § 10 VersAusglG
vorzunehmen. Herr Schuster ist in Hohe von 5 EP ausgleichspflichtig und Frau Schuster
in Hohe von 3 EP. Herr Schuster ist in Hohe von 3 EP ausgleichsberechtigt und Frau
Schuster in Hohe von 5 EP.

Der Tenor des Beschlusses Uber den Versorgungsausgleich kdnnte somit lauten:

»Im Wege der internen Teilung wird zulasten des Anrechts des Ehemannes bei der
Deutschen Rentenversicherung XXX zugunsten der Ehefrau ein Anrecht in Hohe von
5 EP der allgemeinen Rentenversicherung auf deren Versicherungskonto bei der
Deutschen Rentenversicherung YY'Y ubertragen.

Im Wege der internen Teilung wird zulasten des Anrechts der Ehefrau bei der Deutschen
Rentenversicherung YY'Y zugunsten des Ehemannes ein Anrecht in Hohe von 3 EP der
allgemeinen Rentenversicherung auf dessen Versicherungskonto bei der Deutschen
Rentenversicherung XXX Ubertragen.”

w @

Ehezeit-Anteil: 10 EP 6 EP
Ausgleichswert: 5 EP 3 EP
Abschlag: -5 EP -3 EP
Zuschlag: +3 EP +b EP
Verrechnung: -2 EP +2 EP
8 EP 8 EP

Abbildung 9: Verrechnung beiderseitiger Anrechte gleicher Art nach § 10 Abs. 2 VersAusglG
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3.1.2 Externe Teilung

Was externe Teilung bedeutet, ist in 8 14 Abs. 1 VersAusglG definiert. Diese Form der Teilung
fihrt immer zu einer Begrindung von Anrechten bei einem anderen Versorgungstrager als
demjenigen, bei dem der ausgleichspflichtige Ehegatte das Anrecht erworben hat. Dieser so
genannte Zielversorgungstrager gewahrt dem ausgleichsberechtigten Ehegatten Leistungen
unter den Anspruchsvoraussetzungen, die fur sein Versorgungssystem gelten. Auch im Hinblick
auf spatere Rentenanpassungen wird es bei zwei beteiligten Versorgungssystemen
unterschiedliche Regelungen fur die geschiedenen Ehegatten geben. Eine gleichwertige Teilhabe
der Ehegatten an den ehezeitlichen Anrechten kann anders als bei der internen Teilung hier also
nicht garantiert werden. § 9 Abs. 3 VersAusglG l&sst die externe Teilung der Anrechte deshalb
nur in den dort genannten Ausnahmefallen zu.

e Externe Teilung nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 VersAusglG:

Wenn beide Ehegatten in der Ehezeit mehrere Versorgungsanrechte bei verschiedenen
Versorgungstragern erworben haben, fuhrt die interne Teilung unter Umsténden dazu, dass eine
kaum Uberschaubare Vielzahl von Versorgungsanrechten entsteht. Die Ehegatten kénnten dann
leicht den Uberblick dariiber verlieren, wann sie bei welchem ihrer vielfaltigen
Versorgungstrager eine Leistung in Anspruch nehmen konnen. Der ausgleichsberechtigte
Ehegatte wird deshalb mdéglicherweise ein Interesse daran haben, durch eine externe Teilung
seine Versorgungsanrechte zu bindeln. Ein weiterer Grund, sich fir die externe Teilung zu
entscheiden, mag sein, dass sich der ausgleichsberechtigte Ehegatte bei einem anderen
Versorgungstrager (als demjenigen des ausgleichspflichtigen Ehegatten) einen leichteren Zugang
zu Leistungen oder eine bessere Rendite verspricht.

Im Rahmen einer Vereinbarung kann sich der ausgleichsberechtigte Ehegatte mit dem
Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten auf die Durchfiihrung einer externen
Teilung einigen. Der Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten zahlt dann einmalig
einen vom Familiengericht festgesetzten Kapitalbetrag an den vom ausgleichsberechtigten
Ehegatten ausgewahlten Versorgungstrager (8 14 Abs. 4 VersAusglG). Dabei kann sich der
ausgleichsberechtigte Ehegatte nach § 15 Abs. 1 VersAusglG aussuchen, ob ein fir ihn bereits
bestehendes Anrecht ausgebaut oder ein vollig neues Anrecht begriindet werden soll.

Gewahlt werden kann jedoch nur eine Zielversorgung, die eine angemessene Versorgung
gewabhrleistet (§ 15 Abs. 2 VersAusglG). Dieses Erfordernis ist bei den in § 15 Abs. 4
VersAusglG aufgefiihrten Versorgungsanrechten stets erfiillt. Dazu gehdren auch die Anrechte
in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der ausgewahlte Zielversorgungstrager muss ebenfalls
mit der externen Teilung einverstanden sein und dem ausgleichsberechtigten Ehegatten
bescheinigen, dass er zur Annahme des Kapitalbetrags bereit ist (§ 222 Abs. 2 FamFG).
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Beispiel:

Konrad Klose war zuletzt als selbstandiger Versicherungskaufmann téatig. Wahrend der
Ehezeit hat er Anrechte erworben aus

- einer berufsstandischen Versorgung,
- einer privaten Rentenversicherung,
- einer Lebensversicherung auf Rentenbasis.

Frau Klose hat wahrend der Ehezeit Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt. Dariiber hinaus besitzt sie Anrechte auf eine betriebliche Altersversorgung.
Wirden alle Anrechte intern geteilt, hatte Frau Klose Anrechte aus insgesamt funf
verschiedenen Versorgungssystemen.

Wie kann sie ihre Versorgungsanrechte iberschaubar halten?
Losung:

Frau Klose erklart dem Familiengericht, dass sie die externe Teilung der Anrechte ihres
Ehemannes anstrebt. Innerhalb der ihr vom Familiengericht genannten Frist setzt sie
sich mit den Versorgungstragern ihres Ehemannes in Verbindung und legt dem
Familiengericht schlieBlich Vereinbarungen mit der berufsstandischen Versorgung, der
privaten Rentenversicherung und der Lebensversicherung tiber die Durchfiihrung der
externen Teilung vor.

Als Zielversorgungstrager wahlt Frau Klose die gesetzliche Rentenversicherung. Ihr
Rentenversicherungstrager stellt ihr eine Bescheinigung dartber aus, dass er die
Kapitalbetrdge aus der externen Teilung annehmen wird. Auch diese Bescheinigung
héndigt sie dem Familienrichter aus. Da die gesetzliche Rentenversicherung eine
angemessene Versorgung gewahrleistet, liegen alle VVoraussetzungen fir eine externe
Teilung vor. Das Familiengericht setzt in seinem Beschluss die von den
Versorgungstragern des Ehemannes an den Rentenversicherungstrager der Ehefrau zu
zahlenden Betrége fest (8 222 Abs. 3 FamFG).

Kénnen auch Anrechte der gesetzlichen Rentenversicherung extern geteilt werden?

Nein. Eine externe Teilung kommt nur dann in Betracht, wenn die maligeblichen Regelungen
des Versorgungstrdgers diese Teilungsform zulassen. Fir Anrechte der gesetzlichen
Rentenversicherung ist mangels einer speziellen Regelung nur die interne Teilung vorgesehen.

Wovon héngt es ab, ob der Rentenversicherungstrager einer externen Teilung als
Zielversorgungstrager zustimmt?

Der Rentenversicherungstréager darf nach 8 187 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a SGB VI grundsatzlich
Geldeingédnge aus einer externen Teilung vereinnahmen. Nur wenn dem ausgleichsberechtigten
Ehegatten bereits eine Altersvollrente bindend bewilligt wurde und der Monat der VVollendung
der Regelaltersgrenze abgelaufen ist, lasst § 187 Abs. 4 SGB VI eine Begrundung von
Rentenanwartschaften nicht mehr zu. In diesem Fall schlie3t § 14 Abs. 5 VersAusglG die externe
Teilung aus. Der Rentenversicherungstrager wird seine Zustimmung auch dann verweigern,
wenn flr den Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten ein Insolvenzverfahren
anhangig ist. Ob der vom Familiengericht festgesetzte Kapitalbetrag tatséchlich eingezahlt
wirde, ware in diesem Fall fraglich.
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Versorgungstrager der - .
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Abbildung 10: Externe Teilung nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 VersAusglG

e Externe Teilung nach 8§ 14 Abs. 2 Nr. 2 VersAusgIG:

Bei einer internen Teilung von Anrechten mit geringem Ausgleichswert steht die Hohe der
Leistung an den ausgleichsberechtigten Ehegatten oft in keinem WVerhdltnis zu dem
Verwaltungsaufwand, der dem Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten durch die
laufende Rentenzahlung entsteht. Der Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten
kann deshalb die externe Teilung eines Anrechts verlangen, wenn der Ausgleichswert die in
8 14 Abs. 2 Nr. 2 VersAusglG genannten Grenzen nicht Ubersteigt.

» Bei Angabe des Ausgleichswerts als Monatsrente:
Die externe Teilung kann vom Versorgungstrager verlangt werden,
wenn dieser Rentenbetrag nicht mehr als 2 % der monatlichen
Bezugsgrofie (8 18 Abs. 1 SGB V) am Ende der Ehezeit betragt
(2018: 60,90 EUR).

> Bei Angabe des Ausgleichswerts in anderer Form:
Der Versorgungstrager kann auf die externe Teilung bestehen,
wenn der Ausgleichswert als Kapitalwert nicht mehr als 240 %
der monatlichen BezugsgrofRe am Ende der Ehezeit betragt
(2018: 7.308,- EUR).

Bei bestimmten Anrechten auf Betriebsrente sieht § 17 VersAusglG eine hohere Grenze vor. Auf
Verlangen des Versorgungstragers ist eine externe Teilung durchzufihren, wenn der
Ausgleichswert als Kapitalwert am Ende der Ehezeit nicht tber der Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung liegt (2018: 78.000,- EUR).
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Wie bei der externen Teilung nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 VersAusglG steht dem
ausgleichsberechtigten Ehegatten die Wahl des Zielversorgungstrégers frei. Auch hier muss der
Zielversorgungstrager eine angemessene Versorgung gewahrleisten konnen. AulRerdem ist das
Einverstandnis des Zielversorgungstragers einzuholen (8 222 Abs. 2 FamFG).

Ubt der ausgleichshberechtigte Ehegatte sein Wahlrecht nicht aus, wird die
gesetzliche Rentenversicherung nach 8§ 15 Abs. 5 Satz 1 VersAusglG kraft Gesetzes zum
Zielversorgungstrager. Etwas anderes gilt nur, wenn ein Anrecht auf Betriebsrente extern
auszugleichen ist. In diesem Fall bestimmt § 15 Abs. 5 Satz 2 VersAusglG die zum 1.9.2009 neu
gegrundete Versorgungsausgleichskasse mit Sitz in Berlin zum Zielversorgungstrager.

Beispiel:

Bianca Braun ist ausgleichspflichtig, weil sie in der Ehezeit vom 1.3.2005 bis 31.1.2018
ein Anrecht auf betriebliche Altersversorgung erworben hat. Der als Ausgleichswert
mitgeteilte Kapitalwert betragt 4.250,- EUR.

Der Versorgungstrager von Frau Braun verlangt wegen der geringen Hohe des
Ausgleichswerts die externe Teilung.

Der ausgleichsberechtigte Ehemann mdchte, dass der vom Versorgungstréager zu
zahlende Kapitalbetrag seiner Riester-Rente gutgeschrieben wird. Der Tréger der
Riester-Rente ist mit der Wahl als Zielversorgungstrager einverstanden und bescheinigt
Herrn Braun, dass er den Kapitalbetrag annehmen wird.

Ldsung:

Der Ausgleichswert wird nicht in Form einer Monatsrente sondern als Kapitalwert
ausgedruckt. Er ist gering i. S. von 8 14 Abs. 2 Nr. 2 VersAusglG, wenn er 240 % der
monatlichen BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 SGB IV am Ende der Ehezeit nicht
Ubersteigt. Dieser Wert belduft sich am 31.1.2018 auf 7.308,- EUR. Der Kapitalwert in
Hohe von 4.250,- EUR (bersteigt die genannte Grenze nicht.

Der Arbeitgeber kann deshalb die externe Teilung nach 8 14 Abs. 2 Nr. 2 VersAusglG
verlangen. Herr Braun hat von seinem Wahlrecht nach § 15 Abs. 1 VersAusglG
Gebrauch gemacht und mdéchte sein bestehendes Anrecht auf Riester-Rente aufstocken.
Sein Riester-Vertrag ist nach § 5 des Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes
zertifiziert. Damit ist nach 8 15 Abs. 4 VersAusglG eine angemessene Versorgung
gewahrleistet.

Das Familiengericht entscheidet in seinem Beschluss, dass im Wege der externen
Teilung zulasten des Anrechts der Ehefrau aus der betrieblichen Altersversorgung
zugunsten des Ehemannes ein Anrecht in Hohe von 4.250,- EUR bei dessen Riester-
Rente begriindet wird. Der Versorgungstréger der betrieblichen Altersversorgung wird
verpflichtet, den Kapitalbetrag an den Tréger der Riester-Rente zu zahlen.
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e Externe Teilung nach § 16 Abs. 1 VersAusgIG:

Auch fur Anrechte aus der Beamtenversorgung wére die interne Teilung die gerechteste
Losung. Deshalb hat der Bund fur seine Beamten, Richter und Versorgungsempfénger im
Bundesversorgungsteilungsgesetz  (BVersTG) die interne Teilung als Ausgleichsform
vorgeschrieben. Fur die Beamten der Lander und Kommunen liegt die Gesetzgebungskompetenz
bei den Landern, die bisher jedoch noch keine vergleichbare Regelung geschaffen haben.

Solange keine interne Teilung vorgesehen ist, erfolgt der Ausgleich von Anrechten aus der
Beamtenversorgung fur Landes- und Kommunalbeamte durch externe Teilung. Anders als bei
der externen Teilung nach 8 14 Abs. 2 VersAusglG kann sich der ausgleichsberechtigte Ehegatte
den Zielversorgungstrager nicht aussuchen. 8 16 Abs. 1 VersAusglG sieht vor, dass fur den
ausgleichsberechtigten Ehegatten Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung
begriindet werden. Das Familiengericht benennt in seiner Entscheidung den Ausgleichswert in
Form einer auf das Ende der Ehezeit bezogenen Monatsrente und ordnet gleichzeitig an, dass
dieser Betrag vom Rentenversicherungstrager des ausgleichsberechtigten Ehegatten in
Entgeltpunkte bzw. in Entgeltpunkte (Ost) bei Versorgungsanrechten im Beitrittsgebiet
umzurechnen ist (8 16 Abs. 3 VersAusglG). Im Gegensatz zu den anderen Féllen der
externen Teilung muss der Tréger der Beamtenversorgung keinen Kapitalbetrag an
die Rentenversicherung fir die dort zu begrindenden Anrechte zahlen. Der
Rentenversicherungstrager kann sich aber im Leistungsfall seine Mehraufwendungen, die ihm
durch die externe Teilung entstehen, erstatten lassen (§ 225 SGB VI).

e Externe Teilung nach § 16 Abs. 2 VersAusgIG:

Versorgungsanrechte von Beamten auf Widerruf und Soldaten auf Zeit sind ebenfalls stets durch
Begrundung eines Anrechts in der gesetzlichen Rentenversicherung auszugleichen. Bei diesen
Personen ist zum Zeitpunkt der Scheidung noch unklar, ob spater ein Wechsel in ein
Dienstverhéltnis auf Lebenszeit erfolgen wird und dem ausgleichspflichtigen Ehegatten die
Versorgungsanrechte erhalten bleiben. In vielen Féllen findet nach Ende des Dienstverhaltnisses
durch Widerruf oder Zeitablauf eine Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
statt. Deswegen ist bei der externen Teilung von dem Ausgleichswert auszugehen, der sich bei
einer Nachversicherung ergébe (8§ 44 Abs. 4 VersAusglG).
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Vereinbarung Verlangen Beamtenversorgung
zwischen ausgleichsberechtigter des Versorgungstragers der der Léander und Kommunen
Person und Versorgungstrager ausgleichspflichtigen Person bei sowie bei Beamten auf Widerruf
der ausgleichspflichtigen Person .geringem " Ausgleichswert und Soldaten auf Zeit
§ 14 Abs. 2 Nr. 1VersAusglG § 14 Abs. 2 Nr. 2VersAusglG § 16 Abs. 1 und 2 VersAusglG
Zielversorgung nach Wahl § 15 Abs. 1 VersAusglG gesetzliche RV

Wahlrecht nicht ausgeiibt: § 15 Abs. 5 VersAusglG
Betriebsrenten > Versorgungsausgleichskasse
ansonsten = gesetzliche RV

Abbildung 11: Mdglichkeiten der externen Teilung

3.2 Ausschluss des Versorgungsausgleichs

Bei einer kurzen Ehezeit von bis zu drei Jahren findet nach 8 3 Abs. 3 VersAusglG ein
Versorgungsausgleich grundsatzlich nicht statt. Der Gesetzgeber geht in diesen Féllen von einer
noch nicht gefestigten Versorgungsgemeinschaft aus. Durch diese Neuregelung im Rahmen der
Strukturreform sollen die Versorgungstrager und Familiengerichte entlastet werden. Auf Antrag
eines Ehegatten ist allerdings dennoch der Versorgungsausgleich durchzufiihren. Ein solcher
Antrag ist zum Beispiel sinnvoll, wenn ein Ehegatte in der Ehezeit erhebliche Investitionen in
seine Invaliditats- und Altersversorgung getatigt hat oder wenn durch den Versorgungsausgleich
die Wartezeit fiir eine Rente erfillt werden kann (vgl. Abschnitt 5.1).

Grundsatzlich sind nach 8§ 9 Abs. 1 VersAusglG alle auszugleichenden Anrechte der Ehegatten
aufzuteilen. Dies gilt nicht, wenn die Ehegatten von der Mdglichkeit der Vereinbarung nach den
88 6 - 8 VersAusglG Gebrauch machen. Vereinbarungen lber den Versorgungsausgleich
kdnnen bereits im Rahmen eines Ehevertrags, aber auch noch im laufenden Scheidungsverfahren
geschlossen werden. Der Gestaltungsspielraum fur die Ehegatten wurde durch die
Strukturreform des Versorgungsausgleichs erheblich erweitert. So ist es z. B. nunmehr
zulédssig, Versorgungsanrechte und Vermoégenswerte gegeneinander abzuwégen. Der
Versorgungsausgleich nach den Regeln des Versorgungsausgleichsgesetzes kann auch ganz oder
teilweise ausgeschlossen werden. Wenn die Ehegatten einen eigenen Weg fur den Ausgleich
ihrer Versorgungsanrechte gefunden haben, unterliegen die in der Vereinbarung getroffenen
Regelungen aber der richterlichen Uberpriifung im Scheidungsverfanren (8 8 Abs. 1
VersAusglG). Damit soll sichergestellt werden, dass nicht ein Ehegatte den anderen Ubervorteilt.
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Nach dem Recht ab 1.9.2009 soll der Versorgungsausgleich auch bei Geringfligigkeit
ausgeschlossen werden (8 9 Abs. 4 i. V. m. § 18 VersAusglG). Der Begriff der Geringfligigkeit
bezieht sich dabei zum einen auf die Differenz der Ausgleichswerte von beiderseitigen Anrechten
gleicher Art (§ 18 Abs. 1 VersAusglG). Zum anderen soll der Ausgleichswert jedes einzelnen
Anrechts der Ehegatten auf Geringfuigigkeit untersucht werden (8§ 18 Abs. 2 VersAusglG). Die
Wertgrenzen werden in § 18 Abs. 3 VersAusglG genannt:

» Bei Angabe des Ausgleichswerts als Monatsrente:
Geringflgigkeit liegt vor, wenn die Differenz der beiderseitigen
Ausgleichswerte gleicher Art oder der Ausgleichswert eines ein-
zelnen Anrechts nicht mehr als 1 % der monatlichen Bezugs-
grofie (8 18 Abs. 1 SGB 1V) am Ende der Ehezeit betrégt
(2018: 30,45 EUR).

» Bei Angabe des Ausgleichswerts in anderer Form (z. B. in EP):
In diesem Fall sind die jeweiligen Kapitalwerte heranzuziehen.
Geringfugigkeit liegt vor, wenn die Differenz der Kapitalwerte
oder der Kapitalwert eines einzelnen Anrechts nicht mehr als
120 % der monatlichen BezugsgrofRe (§ 18 Abs. 1 SGB 1V)
am Ende der Ehezeit betragt (2018: 3.654,- EUR).

Beachte:
Dain § 18 Abs. 3 VersAusglG ein Verweis auf die BezugsgroRe (Ost) fehlt, ist bei der
Geringfugigkeitsprifung von Ostanrechten ebenfalls die Bezugsgrofe ,,West“ heranzuziehen.

Beispiel 1:

Die wahrend der Ehezeit vom 1.4.2009 bis 30.11.2017 in der allgemeinen
Rentenversicherung erworbenen Anrechte der Eheleute Rudi und Renate Roth weisen
folgende Ausgleichswerte auf:

Herr Roth: 6,3000 EP (als Kapitalwert: 43.711,04 EUR)
Frau Roth: 5,9000 EP (als Kapitalwert: 40.935,74 EUR)
Ldsung:

Beide Ehegatten haben Anrechte in der allgemeinen Rentenversicherung erworben. Die
Differenz dieser beiderseitigen Anrechte gleicher Art ist auf Geringfiigigkeit i. S. von
8 18 Abs. 1, 3 VersAusglG zu priifen. Da die Ausgleichswerte der Rentenanrechte
in Entgeltpunkten angegeben wurden, sind fur die Geringfugigkeitspriifung die in
der Auskunft an das Familiengericht aufgefiihrten Kapitalwerte maligebend. Die
Geringfugigkeitsgrenze von 120 % der monatlichen Bezugsgréfie am Ende der Ehezeit
(11/2017) betrégt 3.570,- EUR.

43.711,04 EUR (RV Ehemann) — 40.935,74 EUR (RV Ehefrau) = 2.775,30 EUR

Die Differenz in Hohe von 2.775,30 EUR Ubersteigt nicht die Geringfluigigkeitsgrenze
von 3.570,- EUR.

Das Familiengericht soll in diesem Fall die Anrechte in der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen Geringfugigkeit i. S. von § 18 Abs. 1, 3 VersAusgIG nicht
ausgleichen.

3. Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Scheidung
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Beispiel 2:

Die Eheleute Kurt und Kerstin Kramer haben wahrend der Ehezeit vom 1.8.2003 bis
31.12.2017 Anrechte i. S. von 8§ 2 VersAusglG erworben. Es ergeben sich folgende
Ausgleichswerte:

Herr Kramer
private Rentenversicherung: monatlich 180,- EUR

Frau Kramer
Lebensversicherung auf Rentenbasis: Kapitalwert = 2.730,- EUR

Losung:

Die Differenz der Ausgleichswerte ist ohne Belang, da die Ehegatten keine
beiderseitigen Anrechte gleicher Art erworben haben. Die einzelnen Ausgleichswerte
sind aber auf Geringflgigkeit nach 8 18 Abs. 2 VersAusglG zu Uberprifen.

Der Ausgleichswert der privaten Rentenversicherung des Ehemannes ist als
Rentenbetrag angegeben und wird 1 % der monatlichen BezugsgrélRe am Ende der
Ehezeit (12/2017) = 29,75 EUR gegentbergestellt. Der Ausgleichswert von 180,- EUR
ist mehr als geringfigig.

Der Ausgleichswert der Lebensversicherung ist als Kapitalwert angegeben und mit 120
% der monatlichen Bezugsgréie am Ende der Ehezeit (= 3.570,- EUR) zu vergleichen.

Da der Kapitalwert von 2.730,- EUR die Geringftigigkeitsgrenze von 3.570,- EUR nicht
ubersteigt, soll das Familiengericht die Anrechte der Ehefrau in der Lebensversicherung
wegen Geringfugigkeit i. S. von § 18 Abs. 2, 3 VersAusglG nicht ausgleichen.

Das Familiengericht hat bei der Geringflgigkeitsprifung nach § 18 VersAusglG einen
Ermessensspielraum und kann, wenn besondere Umsténde vorliegen, den Versorgungsausgleich
trotz Geringflgigkeit durchfiihren. Das kann z. B. dann geboten sein, wenn viele kleine
Versorgungsanrechte erworben wurden, die in der Summe letztlich doch einen erheblichen Wert
darstellen oder wenn der Ausgleich eines an sich geringfugigen Anrechts zur Erfillung einer
bestimmten Wartezeit beim ausgleichsberechtigten Ehegatten flhrt.

Viele strittige Fragen im Zusammenhang mit der Geringfugigkeitsprifung wurden
zwischenzeitlich durch die Rechtsprechung geklart. So hat der Bundesgerichtshof in seiner
Entscheidung vom 30.11.2011 klargestellt, dass zundchst die Differenz der Ausgleichswerte auf
Geringflgigkeit nach 8 18 Abs. 1 VersAusglG zu untersuchen ist, wenn die Ehegatten
gleichartige Anrechte in der Ehezeit erworben haben. Dieselben Anrechte dirfen dann aber nicht
noch einmal fur sich allein auf Geringfligigkeit nach 8 18 Abs. 2 VersAusglG geprift werden.

Aulerdem hat der Bundesgerichtshof entschieden, dass dem Halbteilungsgrundsatz Vorrang
einzurdumen ist, wenn durch die Teilung an sich geringfiigiger Anrechte kein unverhaltnisméaRig
hoher Verwaltungsaufwand entsteht.

3. Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Scheidung



Versorgungsausgleich 34/97

Beispiel 3:

Fur die von Jirgen und Johanna Jurgensen in der Ehezeit vom 1.12.2005 bis 30.6.2018
erworbenen Rentenanrechte wurden folgende Ausgleichswerte ermittelt:

Herr Jurgensen: 8,5000 EP ,,West“ / als Kapitalwert: 59.877,21 EUR
Frau Jurgensen: 0,3000 EP (Ost) / als Kapitalwert: 1.878,83 EUR
Ldsung:

In diesem Fall liegen keine beiderseitigen Anrechte gleicher Art vor (s. 8 120f Abs. 2
Nr. 1 SGB VI), so dass die Kapitalwerte der einzelnen Anrechte mit 120 % der
Bezugsgrolie am Ende der Ehezeit (3.654,- EUR) zu vergleichen sind.

Nach dem Wortlaut des § 18 Abs. 2 VersAusglG misste das Anrecht der Ehefrau
eigentlich wegen Geringfugigkeit vom Versorgungsausgleich ausgeschlossen werden,
weil der Ausgleichswert von 1.878,83 EUR die Geringfuigigkeitsgrenze in Héhe von
3.654,- EUR nicht Ubersteigt.

Da aber beide Ehegatten rentenversichert sind und die gesetzliche Rentenversicherung
spater ohnehin zwei Renten zahlen misste, ist der Mehraufwand gering, der entsteht,
wenn die Ostanrechte der Ehefrau mit in den Versorgungsausgleich einbezogen werden.

Ausgenommen vom Versorgungsausgleich sind nach 8 9 Abs. 1 VersAusglG auch Anrechte mit
fehlender Ausgleichsreife (8 19 VersAusglG). Dies sind insbesondere Anrechte aus betrieblicher
Altersversorgung, die noch verfallbar sind. Derartige Anrechte wirden bei einer vorzeitigen
Auflésung des Arbeitsvertrages entfallen. Somit konnten spéter keine Versorgungsanspriiche
geltend gemacht werden. Nicht ausgleichsreif sind auch Anrechte auf abzuschmelzende
Leistungen (vgl. 8 120h SGB VI) sowie Anrechte gegentiber auslandischen, zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Versorgungstragern. Fehlende Ausgleichsreife liegt auch vor, wenn der
Ausgleich fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten als unwirtschaftlich bewertet wird.

Eine interne Teilung von Anrechten kann vor allem in den Féllen fiir den ausgleichsberechtigten
Ehegatten unwirtschaftlich sein, wenn bei der Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung wegen des Zusammentreffens mit Leistungen aus der Unfallversicherung
Anrechnungsvorschriften zu beachten sind. Dadurch kdnnte sich der Wertausgleich entweder
nicht oder nur teilweise auf die Hohe der Rente auswirken. Die vom Wertausgleich bei der
Scheidung wegen fehlender Ausgleichsreife ausgenommenen Anrechte werden durch
schuldrechtliche Ausgleichszahlungen nach 88 20 ff. VersAusglG ausgeglichen (8 19 Abs. 4
VersAusglG).

Ein Versorgungsausgleich findet ausnahmsweise auch dann nicht statt, wenn er dem Sinn und
Zweck des Gesetzes widersprechen wirde. 8 27 VersAusglG gibt dem Familiengericht die
Madglichkeit, nach Prifung aller Umstande des Einzelfalls wegen grober Unbilligkeit von der
Halbteilung abzuweichen.

3. Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Scheidung
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§ 3 Abs. 3 §6 §18 §19 § 27

VersAusglG VersAusglG VersAusglG VersAusglG VersAusglG

kurze Ehezeit Vereinbarung Geringfigiakeit fehlende grobe
(bis zu 3 Jahren)  der Ehegatten CrNGIUGIgREIT  Ausgleichsreife Unbilligkeit

l ! ! ! !

kein Versorgungsausgleich

Abbildung 12: Ausschlussmdglichkeiten

3.3 Ausgleichsanspruche nach der Scheidung — schuldrechtliche
Ausgleichszahlung

Im Gegensatz zum Wertausgleich bei der Scheidung entscheidet das Familiengericht tber
die Ausgleichsanspriiche nach der Scheidung nur auf Antrag (8 223 FamFG). Vom
Ausgleichsanspruch nach der Scheidung betroffen sind vor allem Anrechte, die zum Zeitpunkt
der Scheidung noch nicht ausgleichsreif waren (vgl. 8 19 Abs. 2 VersAusglG). In diesen Féllen
hat der ausgleichsberechtigte Ehegatte den Anspruch auf die Zahlung einer schuldrechtlichen
Ausgleichsrente gegeniiber dem ausgleichspflichtigen Ehegatten (8 20 Abs. 1 VersAusglG).
Dartiber hinaus kann der ausgleichsberechtigte Ehegatte von dem ausgleichspflichtigen
Ehegatten verlangen, ihm den Anspruch gegen den Versorgungstrager in Hohe der
Ausgleichsrente abzutreten (8 21 Abs. 1 VersAusglG).

Zu beachten ist, dass die Ausgleichsanspriiche nach der Scheidung erst dann féllig werden, wenn
dem ausgleichspflichtigen Ehegatten tatsdchlich Rente gezahlt wird, weil bei ihm der
Leistungsfall eingetreten ist. AufRerdem muss der ausgleichsberechtigte Ehegatte selbst
Rentenbezieher sein, die Regelaltersgrenze erreicht haben oder die Voraussetzungen fir eine
Erwerbsminderungsrente erfillen. Der Wertausgleich nach der Scheidung birgt also die Gefahr,
dass der ausgleichsberechtigte Ehegatte leer ausgeht, wenn der ausgleichspflichtige Ehegatte
verstirbt, bevor er einen Leistungsanspruch geltend machen konnte. Nur wenn der
Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten auch eine Hinterbliebenenversorgung
gewéhrt, kann der ausgleichsberechtigte Ehegatte noch Anspriche geltend machen
(8 26 VersAusglG).

3. Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Scheidung
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3.4 Beschluss des Familiengerichts

Der Beschluss zum Versorgungsausgleich bestimmt die Art und die HOhe des jeweiligen
Wertausgleichs. Der Beschluss ist neben den Ehegatten den jeweils betroffenen
Versorgungstragern zur Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs bekannt zu geben (§ 41
FamFG).

ZUSAMMENFASSUNG
» Wenn alle Auskiinfte Uber die in der Ehezeit erworbenen Anrechte beider Ehegatten dem

Familiengericht vorliegen, wird Uber die Art und Hohe des Versorgungsausgleichs
entschieden. Grundsatzlich findet ein Wertausgleich bei der Scheidung statt.

Die einzelnen Anrechte sind in der Regel durch interne Teilung auszugleichen. Bei der
internen Teilung in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubertrégt das Familiengericht vom
Versicherungskonto des einen Ehegatten auf das Versicherungskonto des anderen
Ehegatten Anrechte in Hohe des Ausgleichswerts (Halfte des Ehezeitanteils). Der
Ausgleichswert wird in Entgeltpunkten angegeben.

Die interne Teilung gewahrleistet eine gleichwertige Teilhabe der Ehegatten an den
ehezeitlichen Anrechten, wenn sie dem ausgleichsberechtigten Ehegatten ein eigensténdiges
und gesichertes Anrecht mit vergleichbarer Wertentwicklung bei gleichem Risikoschutz
schafft.

Die externe Teilung ist nur in den in 88 14 und 16 VersAusglG beschriebenen
Ausnahmeféllen zuldssig. Dabei erwirbt der ausgleichsberechtigte Ehegatte Anrechte in
Hohe des Ausgleichswerts bei einem anderen Versorgungstrager als dem des
ausgleichspflichtigen Ehegatten.

Bei einer externen Teilung aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem
ausgleichsberechtigtem Ehegatten und dem Versorgungstréger des ausgleichspflichtigen
Ehegatten darf sich der ausgleichsberechtigte Ehegatte selbst aussuchen, welcher
Zielversorgungstrager den Kapitalbetrag in Empfang nehmen soll. Das gilt auch, wenn der
Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten bei einem geringen Ausgleichswert
die externe Teilung verlangt.

Solange bei Landes- und Kommunalbeamten noch keine Regelungen fir eine interne
Teilung bestehen, wird die Beamtenversorgung extern geteilt. Zielversorgung ist dabei
immer die gesetzliche Rentenversicherung.

Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Scheidung
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

8. Nennen Sie die beiden Ausgleichsformen des Wertausgleichs bei der Scheidung. Wann
ist dabei ein Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung beteiligt?

9. Unter welchen Voraussetzungen ist eine gleichwertige Teilhabe der Ehegatten an den in
der Ehezeit erworbenen Anrechten gewabhrleistet?

10. Wie konnen die Ehegatten den Wertausgleich bei der Scheidung nach den Vorschriften
des Versorgungsausgleichsgesetzes umgehen?

11. Fur Gerd und Gertrud Gruber wurden dem Familiengericht die nachfolgend aufgefihrten
Ausgleichswerte fiir die in der Ehezeit vom 1.2.2002 bis 31.12.2017 erworbenen
Anrechte mitgeteilt.

Herr Gruber
Allgemeine Rentenversicherung:  6,8000 EP
(korrespondierender Kapitalwert: 47.180,17 EUR)

Frau Gruber
Allgemeine Rentenversicherung:  0,4900 EP
(korrespondierender Kapitalwert: 3.399,75 EUR)

Das Rentenversicherungskonto des Herrn Gruber wird bei der DRV Bayern Sud gefihrt.
Fur Frau Gruber ist die DRV Bund zustandig. Bitte prifen Sie, ob das Familiengericht
Anrechte wegen Geringfligigkeit i. S. des 8 18 VersAusglG vom Versorgungsausgleich
ausschlielen sollte.

12. In welchen Féllen hat der ausgleichsberechtigte Ehegatte ein Wahlrecht hinsichtlich der
Zielversorgung?

13. Willi Winzig ist Beamter auf Lebenszeit bei der Oberfinanzdirektion Rheinland
(Landesbehorde). Wie wird im Scheidungsfall sein Anrecht auf Beamtenversorgung
ausgeglichen?

3. Wertausgleich von Anrechten der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Scheidung



Versorgungsausgleich 38/97

4. Durchfihrung der gerichtlichen Entscheidung

LERNZIEL

» Sie koénnen den Beschluss des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich hinsichtlich der
Anrechte der gesetzlichen Rentenversicherung Gberprifen.

4.1 Uberprufung der Entscheidung des Familiengerichts

Die Rentenversicherungstrager sind nach § 219 Nr. 2, 3 FamFG Beteiligte am Verfahren zum
Versorgungsausgleich und daher bei einer Ubertragung oder Begriindung von Anrechten
zwingend hinzuziehen. Insbesondere bei der Ubertragung und Begriindung von Anrechten in der
gesetzlichen Rentenversicherung wird die Entscheidung des Familiengerichts berprift.
Gegebenenfalls legt der Rentenversicherungstrdger Beschwerde gegen die Entscheidung ein.

Die Uberpriifung des Beschlusses erfolgt durch den Rentenversicherungstrager, der im
Entscheidungstenor flr die Ubertragung oder Begriindung von Anrechten bestimmt ist.

Anhand des Tenors und der Entscheidungsgriinde, die im Beschluss enthalten sind, sowie der
erteilten Auskunft Uber die auszugleichenden Anrechte ist zu prufen, ob die zutreffende
Ausgleichsform gewahlt wurde und die Hohe des Wertausgleichs stimmt.

Eine Beschwerde durch den Rentenversicherungstréger ist maglich, sofern dieser in seinen
Rechten beeintréchtigt ist (§ 59 Abs. 1 FamFG).

4.2 Ausfiihrung der Entscheidung zum Versorgungsausgleich

Sobald vom Familiengericht die Bestatigung Uber die Rechtskraft und Wirksamkeit des
Beschlusses (so genannte Rechtskraftmitteilung) vorliegt, sind die Entscheidungen zum
Versorgungsausgleich auszufiihren. Die Rechtskraft tritt nach 8 45 FamFG mit Ablauf der
Rechtsmittelfrist von einem Monat ein.

Bei Entscheidungen nach dem Recht ab 1.9.2009 iber die interne Teilung von Anrechten
der gesetzlichen Rentenversicherung wird der Ausgleichswert vom Familiengericht bereits
in Entgeltpunkten angegeben. Beim Ausgleich einer Beamten- oder Soldatenversorgung
durch externe Teilung nach 8 16 WVersAusglG wird dagegen im Beschluss des
Familiengerichts nur der Monatsbetrag der fur den ausgleichsberechtigten Ehegatten in der
Rentenversicherung zu begriindenden Anrechte genannt. Das Familiengericht verpflichtet den
Rentenversicherungstrager, den Ausgleichswert in Entgeltpunkte umzurechnen (8 16 Abs. 3
VersAusglG). Wurde das auszugleichende Anrecht im Beitrittsgebiet erworben, wird die
Umrechnung in Entgeltpunkte (Ost) angeordnet. Fir die Umrechnung in Entgeltpunkte gilt
8 76 Abs. 4 Satz 1 SGB VI. Danach ist der Zuschlag in Entgeltpunkten zu ermitteln, indem der
in der Entscheidung genannte Monatsbetrag durch den aktuellen Rentenwert bei Ende der
Ehezeit geteilt wird. Fir die Umrechnung in Entgeltpunkte (Ost) ist nach § 264a Abs. 2 SGB VI
durch den aktuellen Rentenwert (Ost) bei Ende der Ehezeit zu teilen. Das Ergebnis ist in beiden
Féllen auf vier Dezimalstellen zu runden (§ 121 Abs. 1, 2 SGB VI).

4. Durchfiihrung der gerichtlichen Entscheidung
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Monatsbetrag der
begriindeten Rentenanwartschaften

aktueller Rentenwert am Ende der Ehezeit

- Zuschlag-EP

Abbildung 13: Umrechnung in Entgeltpunkte nach 8 76 Abs. 4 Satz 1 SGB VI

Beispiel:

Mit Beschluss des Familiengerichts wird zum Ausgleich der Beamtenversorgung des
ausgleichspflichtigen Ehemannes durch externe Teilung eine monatliche
Rentenanwartschaft in Hohe von 75,- EUR, bezogen auf das Ende der Ehezeit am
30.9.2017, im Versicherungskonto von Susanne Steiner bei der Deutschen
Rentenversicherung Schwaben begriindet.

Wie viele Entgeltpunkte ergeben sich?
Ldsung:

Nach § 76 Abs. 4 Satz 1 SGB VI ist die monatliche Rentenanwartschaft in Héhe von
75,- EUR durch den aktuellen Rentenwert des 2. Halbjahres 2017 zu teilen.

75,- EUR : 31,03 EUR = 2,4170 EP.

In den sonstigen Féllen der externen Teilung gibt das Familiengericht den Ausgleichswert als
Kapitalbetrag an. Auch in diesen Fallen ist die Umrechnung in Entgeltpunkte erforderlich. Die
Umrechnung erfolgt nach § 76 Abs. 4 Satz 2 SGB VI, indem der vom Familiengericht
festgesetzte Kapitalbetrag mit dem zum Ende der Ehezeit maRgeblichen Umrechnungsfaktor
(vgl. Anhang, Tabelle 5) vervielfaltigt wird. Die Berechnung ist auf vier Dezimalstellen
vorzunehmen; das Ergebnis ist zu runden (8 121 Abs. 1, 2 SGB VI). Eine Umrechnung in
Entgeltpunkte (Ost) ist bei einer externen Teilung nach § 14 VersAusglG nicht vorgesehen.

. Umrechnungsfaktor
Kapitalbetrag x Ende der Ehezeit — Zuschlag-EP
[vergleiche Anhang, Tabelle 5]

Abbildung 14: Umrechnung des Kapitalbetrags in EP nach 8 76 Abs. 4 Satz 2 SGB VI

4. Durchfuhrung der gerichtlichen Entscheidung
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Oftmals ordnet das Familiengericht bei einer externen Teilung nach § 14 VersAusglG eine
Verzinsung des vom Versorgungstrager zu zahlenden Kapitalbetrags an. In diesen Fallen
bestimmt § 76 Abs. 4 Satz 4 SGB VI, dass fiir die Umrechnung in Entgeltpunkte ausnahmsweise
nicht das Ende der Ehezeit maligebend ist. Stattdessen wird der Kapitalbetrag (zuzuglich Zinsen)
mit dem Umrechnungsfaktor vervielfaltigt, der zu dem Zeitpunkt gilt, bis zu dem die Zinsen zu
berechnen sind.

Die in Entgeltpunkte umgerechneten monatlichen Rentenanwartschaften fiihren bei dem
ausgleichsberechtigten Ehegatten zu einem Zuschlag bei der monatlichen Rentenhohe. Uber die
Durchfiihrung der Entscheidung des Familiengerichts erhalten die betroffenen Versicherten eine
Mitteilung. Der ausgleichspflichtige Ehegatte wird dabei auf die Mdglichkeit hingewiesen, die
Minderung seiner Rentenanwartschaften ganz oder teilweise durch Einzahlung von Beitrdgen
wieder auszugleichen (vgl. Abschnitt 6). Der ausgleichsberechtigte Ehegatte erhalt die
Information, welche Auswirkungen sich durch den Versorgungsausgleich auf seine
Wartezeitmonate ergeben (vgl. Abschnitt 5.1).

ZUSAMMENFASSUNG

» Der Beschluss des Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich wird vom
Rentenversicherungstrager in Bezug auf die Anrechte der gesetzlichen Rentenversicherung
noch vor Rechtskraft der Entscheidung hinsichtlich der Form und der Hohe des
vorgenommenen Ausgleichs tberpriift.

> Beider externen Teilung nach § 16 VersAusglG gibt das Familiengericht den Ausgleichswert
in Form eines Monatsbetrages an. Nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses zum
Versorgungsausgleich ist dieser Monatsbetrag noch gemal § 76 Abs. 4 Satz 1 SGB VI in
Entgeltpunkte bzw. gemaR § 264a SGB VI in Entgeltpunkte (Ost) umzurechnen.

> Bei einer externen Teilung nach § 14 VersAusglG wird der Ausgleichswert als Kapitalwert
angegeben. Die Umrechnung in Entgeltpunkte erfolgt gemal § 76 Abs. 4 Satz 2 SGB VI
mit Hilfe des maRgeblichen Umrechnungsfaktors aus den Rechengréen zum
Versorgungsausgleich. Grundsatzlich ist der Umrechnungsfaktor zum Ende der Ehezeit
mafRgebend. Bei einer vom Familiengericht angeordneten Verzinsung des Kapitalbetrags ist
der Umrechnungsfaktor heranzuziehen, der zum Zeitpunkt gilt, bis zu dem Zinsen zu
berechnen sind.

» Der Zuschlag bzw. Abschlag an Entgeltpunkten ist im Versicherungskonto fir jede
Entgeltpunkteart getrennt vorzumerken.

> Uber die Umsetzung des Versorgungsausgleichs in der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalten die Versicherten eine Mitteilung.

4. Durchfiihrung der gerichtlichen Entscheidung
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

14. Warum sind die Beschlisse des Familiengerichts vom Rentenversicherungstrager zu
uberprifen?

15. Worauf ist bei der Uberpriifung besonders zu achten?

16. Folgende rechtskraftige Entscheidung des Familiengerichts liegt vor:

"Im Wege der internen Teilung wird zulasten des Anrechts des Robert Roth
bei der Deutschen Rentenversicherung Bayern Sid zugunsten der Roswitha Roth
ein Anrecht in Hohe von 11,4069 Entgeltpunkten der allgemeinen Rentenversicherung
auf ein bei der Deutschen Rentenversicherung Schwaben noch zu errichtendes
Versicherungskonto ubertragen.

Im Wege der externen Teilung wird zulasten des fiir Robert Roth bei dem Arbeitgeber
Ackermann & S6hne GmbH bestehenden Anrechts auf betriebliche Altersversorgung
zugunsten der Roswitha Roth auf einem bei der Deutschen Rentenversicherung
Schwaben zu errichtenden Versicherungskonto ein Anrecht in Hohe von 15.520,00
EUR, bezogen auf das Ende der Ehezeit am 31. Dezember 2017, begriindet. Die
Ackermann & Sohne GmbH hat den Kapitalwert von 15.520,00 EUR an die Deutsche
Rentenversicherung Schwaben zu zahlen.”

Bestimmen Sie die Entgeltpunkte.

Welche Abschlége bzw. Zuschldge an Entgeltpunkten sind in den Versicherungskonten
vorzumerken?

4. Durchfiihrung der gerichtlichen Entscheidung
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5.  Auswirkungen im Leistungsfall

5.1 Wartezeit

LERNZIEL

» Sie konnen die Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich berechnen und
gegebenenfalls auf die Ehezeitmonate begrenzen, die noch nicht mit anrechenbaren Zeiten
belegt sind.

Durch den Versorgungsausgleich soll eine eigenstdndige soziale Sicherung des
ausgleichsberechtigten Ehegatten geschaffen werden. Dieses Ziel wirde nicht erreicht, wenn
trotz der im Versorgungsausgleich erworbenen Anrechte bei Eintritt des Leistungsfalls kein
Rentenanspruch bestlinde, weil die erforderliche Wartezeit nicht erflllt ist. Die Regelung in
8 52 Abs. 1 SGB VI soll deshalb dem ausgleichsberechtigten Ehegatten helfen, allein oder mit
Hilfe der im Rahmen des Versorgungsausgleichs Ubertragenen oder begriindeten Anrechte die
Wartezeit flr eine Rente zu erfillen.

Ein Ehegatte, der bisher keine rentenrechtlichen Zeiten zuriickgelegt hatte, erhalt nach
88 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB VI durch den Versorgungsausgleich die Versicherteneigenschaft. Das
bewirkt unter Umsténden, dass nun bei ihm auch Anrechnungs- oder Ersatzzeiten beriicksichtigt
werden konnen.

Nach 8§ 52 Abs. 1 Séatze 1, 2 SGB VI konnen aus den (bertragenen und/oder begrindeten
Rentenanwartschaften nur fir den Ehegatten Wartezeitmonate ermittelt werden, fur den der
Versorgungsausgleich allein zugunsten durchgefiihrt wurde oder fiir den sich ein Zuwachs an
Entgeltpunkten ergibt.

Allein zugunsten eines Ehegatten wurde ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt, wenn der
Ehegatte nach der familiengerichtlichen Entscheidung Uber den Versorgungsausgleich keine
Anrechte der gesetzlichen Rentenversicherung abgeben musste.

Sind Anrechte sowohl zugunsten als auch zulasten eines Ehegatten in der gesetzlichen
Rentenversicherung Ubertragen oder begriindet worden (Hin-und-Her-Ausgleich), liegt ein
Zuwachs an Entgeltpunkten vor, wenn die zugunsten zu berticksichtigenden Entgeltpunkte die
zulasten zu bertcksichtigenden Entgeltpunkte Gbersteigen.

Hat ein Ehegatte keinen Zuwachs an Entgeltpunkten erhalten, erfolgt also auch keine
Umrechnung in Wartezeitmonate nach § 52 Abs. 1 SGB VI. Der Ehegatte, der durch den
Versorgungsausgleich (insgesamt) einen Abschlag an Entgeltpunkten hinnehmen musste, hat
aber keine negativen Auswirkungen auf die Wartezeit zu befirchten. Seine bisher auf die
Wartezeit anrechenbaren Monate verringern sich nicht.

Zur Ermittlung der Wartezeitmonate werden die Entgeltpunkte aus der internen und der externen
Teilung durch 0,0313 geteilt. Das Ergebnis ist zundchst auf vier Stellen nach dem Komma zu
berechnen und anschlielend auf volle Monate nach oben zu runden (§ 52 Abs. 1 SGB VI, § 121
Abs. 1 - 3 SGB VI). Sind Entgeltpunkte in entsprechender Hohe aus dem Versorgungsausgleich
vorhanden, kann die Wartezeit auch allein aus diesen Entgeltpunkten erftllt werden.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Sind auf Grund des Beschlusses des Familiengerichts Anrechte aus einer externen Teilung nach
8 14 VersAusglG zu begriinden und ist die gesetzliche Rentenversicherung nur Zielversorgung
geworden, weil die ausgleichsberechtigte Person ihr Wahlrecht nach § 15 Abs. 1
VersAusglG nicht ausgelbt hat (8 15 Abs. 5 VersAusglG), sind Besonderheiten zu beachten.
8 120g SGB VI bestimmt, dass diese Anrechte erst nach der Zahlung des Kapitalbetrags durch
den Versorgungstrager erworben werden. Somit durfen auch die Wartezeitmonate nach
8 52 Abs.1 SGB VI aus diesen Anrechten frihestens ab dem Tag des Geldeingangs beim
Rentenversicherungstrager berlicksichtigt werden.

Beispiel 1:

Nach dem Beschluss des Familiengerichts sind in der gesetzlichen Rentenversicherung
folgende Entgeltpunkte aus dem Versorgungsausgleich zu berticksichtigen:

Interne Teilung nach § 10 VersAusglG:

Entgeltpunkte West zugunsten: +7,5432 EP
Entgeltpunkte Ost zulasten: - 3,4672 EP

Externe Teilung nach § 16 VersAusglG:

Entgeltpunkte zugunsten: + 1,9567 EP
Entgeltpunktezuwachs insgesamt: +6,0327 EP
Ldsung:

Zur Ermittlung der Wartezeitmonate sind 6,0327 EP heranzuziehen.
Die Umrechnung in Wartezeitmonate erfolgt gemald 8 52 Abs. 1 Satz 2 SGB VI:

6,0327 EP : 0,0313 = 192,7380; aufgerundet 193 KM

MERKE

Ist der Versorgungsausgleich sowohl zugunsten als auch zulasten des Versicherten
durchgefiihrt worden, ist eine Umrechnung in Wartezeitmonate nur vorzunehmen, wenn
sich nach Verrechnung ein Zuwachs an Entgeltpunkten ergeben hat.

Zur Ermittlung der Wartezeitmonate sind alle Entgeltpunkte aus interner und externer
Teilung zu saldieren und gemeinsam in Wartezeitmonate umzurechnen. Dabei wird nicht
nach Entgeltpunktearten unterschieden.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Die gemal § 52 Abs. 1 Satze 1, 2 SGB VI ermittelten Wartezeitmonate sind jedoch nur insoweit
zu berticksichtigen, als die in die Ehezeit fallenden Kalendermonate nicht bereits auf die
Wartezeit anzurechnen sind (8 52 Abs. 1 Satz 5 SGB VI). Obwohl im Gesetzestext nicht direkt
erwahnt, bedeutet dies aber auch, dass durch die Wartezeitmonate die Ehezeitdauer nicht
Uberschritten werden darf, wenn der ausgleichsberechtigte Ehegatte in der Ehezeit keine auf die
Wartezeit anzurechnenden Zeiten zurtickgelegt hat.

Wartezeitmonate
aus dem Versorgungsausgleich

anzurechnende Wartezeitmonate
aus dem Versorgungsausgleich

Abbildung 15: Begrenzung der Wartezeitmonate nach § 52 Abs. 1 SGB VI auf die Ehezeit

Beispiel 2:

Fur die Ehezeit vom 1.12.2009 bis zum 30.11.2017 ist bei Frau Becker ein Zuwachs in
Hohe von 5,4732 Entgeltpunkten auf Grund einer internen Teilung zu beriicksichtigen.
Frau Becker hat keine eigenen rentenrechtlichen Zeiten in der Ehezeit zuriickgelegt.
Wie viele Monate sind nach § 52 Abs. 1 SGB V1 auf die Wartezeit anzurechnen?

LGsung:

Die Umrechnung in Wartezeitmonate geméR § 52 Abs. 1 Satz 2 SGB VI ergibt
aufgerundet 175 Kalendermonate (5,4732 EP : 0,0313).

Da die Ehezeit nur 96 Kalendermonate umfasst, sind die anrechenbaren
Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich gemaR 8 52 Abs. 1 Satz 5 SGB VI auf
96 Kalendermonate zu begrenzen.

Die nach 8 52 Abs. 1 SGB VI ermittelten Wartezeitmonate sind ausschlieBlich bei der Priifung
einer Wartezeit anzurechnen, das heif3t insbesondere

— bei der allgemeinen Wartezeit von 5 Jahren,
— bei der Wartezeit von 15 Jahren (fur Leistungen zur Teilhabe; 8 11 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI),
— bei der Wartezeit von 20 Jahren,

— bei der Wartezeit von 35 Jahren.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Die Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich finden z. B. keine Beriicksichtigung
— bei der Wartezeit von 45 Jahren fur eine Altersrente fiir besonders langjéhrig Versicherte
(8 51 Abs. 3a SGB V1),

— bei der Prufung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir Leistungen zur Teilhabe
nach § 11 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI (6 Kalendermonate Pflichtbeitrége in den letzten 2 Jahren vor
Antragstellung),

— bei Erfullung der besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir eine Rente
wegen Erwerbsminderung nach 8 43 Abs. 2 Nr. 2 SGB VI (3 Jahre Pflichtbeitrédge in den
letzten 5 Jahren vor der Erwerbsminderung),

Beispiel 3:

In der Ehezeit vom 1.12.2011 bis 31.10.2017 hat Frau Zimmermann 18 Kalendermonate
mit Pflichtbeitrdgen und 10 Kalendermonate mit freiwilligen Beitragen belegt. Aus dem
durchgefihrten Versorgungsausgleich ist ein Zuwachs an Entgeltpunkten in Hhe von
4,3678 EP zu bericksichtigen.

Wie viele Monate sind auf die Wartezeit anrechenbar?

Ldsung:

Umrechnung nach § 52 Abs. 1 Satz 2 SGB VI in Wartezeitmonate:
4,3678 EP : 0,0313 = 140 KM

Die Ehezeit betragt 71 KM.

Die 140 mdglichen Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich sind zunéchst auf
die Dauer der Ehezeit von 71 Kalendermonaten zu begrenzen.

Wahrend der Ehezeit hat Frau Zimmermann bereits 28 Kalendermonate mit eigenen
Beitragszeiten zurlckgelegt, so dass die Anzahl der Wartezeitmonate aus dem
Versorgungsausgleich weiter begrenzt werden muss. Von den Kalendermonaten der
Ehezeit sind die Kalendermonate abzuziehen, die ohnehin bereits auf die Wartezeit
anrechenbar sind (§ 52 Abs. 1 S. 5 SGB VI):

71 KM ./. 28 KM eigene Beitragszeit = 43 KM

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Ehezeit

vorhandene vorhandene
Wartezeitmonate Wartezeitmonate

Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich

Wartezeitmonate varhandana Wartezeitmonate vorhandeone Wartezeitmonate

nach . E 2 nach
§52Abs. 156B VI [l ki Il 552Abs. 1568VI [l ks iia Bl 552 Abs. 156B VI

Abbildung 16: Begrenzung der Wartezeitmonate nach § 52 Abs. 1 Satz 5 SGB VI

ZUSAMMENFASSUNG

» Istein Versorgungsausgleich allein zugunsten von Versicherten durchgefuhrt oder ergibt sich
nach Verrechnung beim Hin-und-Her-Ausgleich ein Zuwachs an Entgeltpunkten, werden
diese Entgeltpunkte zur Erfullung einer Wartezeit in Wartezeitmonate umgerechnet.

» Nach § 52 Abs. 1 Sétze 1, 2 SGB VI sind alle vorhandenen Entgeltpunkte aus dem
Versorgungsausgleich durch 0,0313 zu teilen; das Ergebnis ist auf volle Kalendermonate
nach oben zu runden.

» Nach § 52 Abs. 1 Satz 5 SGB VI werden die Wartezeitmonate auf die Anzahl der
Ehezeitmonate begrenzt, die noch nicht mit auf die Wartezeit anrechenbaren Zeiten belegt
sind.

» Die Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich stehen mit dem Eintritt der Rechtskraft
des familiengerichtlichen Beschlusses zur Verfugung (8 52 Abs. 1 Satz 3
SGB VI).

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

17.

18.

19.

Die Ehezeit nach § 3 Abs. 1 VersAusglG umfasst den Zeitraum vom 1.8.2013 bis
30.4.2018.

Der Versicherte Bernd Baumgarten erhélt laut Beschluss des Familiengerichts einen
Zuwachs an Entgeltpunkten in Hohe von 1,8383 EP.

Der Versicherte hat lediglich vom 1.3.2014 bis 28.2.2015 und vom 1.4.2015 bis
31.3.2016 Pflichtbeitragszeiten zuriickgelegt.

Wie viele Monate sind aus dem Versorgungsausgleich auf die Wartezeit anrechenbar?

Die Ehezeit umfasst 200 Kalendermonate. In der Ehezeit liegen folgende Zeiten:

100 Kalendermonate Beitragszeiten
30 Kalendermonate Anrechnungszeiten
50 Kalendermonate Berlcksichtigungszeiten wegen Kindererziehung

Aus dem Versorgungsausgleich ergibt sich ein Zuwachs von 2,0433 Entgeltpunkten.

Wie viele Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich sind auf die Wartezeit von
35 Jahren anzurechnen?

Fur den Versicherten Peter Pfeiffer wurden Pflichtbeitrdge aufgrund einer versicherten
Beschéftigung fur die Zeit vom 1.8.2006 bis 31.5.2009 gezahlt. Anschlie3end war er
selbstandig tatig ohne Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung.

Fur die Ehezeit vom 1.7.2014 bis 31.3.2018 ergab sich ein Zuwachs an Entgeltpunkten in
Hohe von 1,9945 EP. Bei Herrn Pfeiffer tritt am 3.5.2018 der Leistungsfall der vollen
Erwerbsminderung im Sinne von 8§ 43 Abs. 2 SGB VI ein.

Sind die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fur eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung erfillt?

Auswirkungen im Leistungsfall
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5.2 Rentenhohe

LERNZIEL

» Sie konnen die Zuschldge und Abschldge an Entgeltpunkten beim Versorgungsausgleich
vornehmen.

Der Versorgungsausgleich kann sich in der gesetzlichen Rentenversicherung als Zuschlag oder
Abschlag an Entgeltpunkten auswirken (8 76 Abs. 1 SGB VI). Die Zuschlage oder Abschlage
aus einem durchgeflhrten Versorgungsausgleich sind nach § 66 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI bei der
Ermittlung der personlichen Entgeltpunkte fur die Berechnung des Monatsbetrags einer Rente zu
beriicksichtigen. Die Berucksichtigung der Zuschldge oder Abschldge erfolgt jedoch erst
nachdem alle rentenrechtlichen Zeiten bewertet worden sind.

Die Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften zugunsten des ausgleichs-
berechtigten Ehegatten fiihrt zu einem Zuschlag an Entgeltpunkten (§ 76 Abs. 2 SGB VI).
Bei einer internen Teilung von Rentenanwartschaften ergeben sich die Zuschlag-Entgeltpunkte
unmittelbar aus dem Beschluss des Familiengerichts. Sind Anrechte im Rahmen einer externen
Teilung in der gesetzlichen Rentenversicherung begriindet worden, sind die Ausgleichswerte
vom Rentenversicherungstrager nach Mal3gabe der 88 76 Abs. 4 bzw. 264a SGB VI noch in
Entgeltpunkte bzw. Entgeltpunkte (Ost) umzurechnen (vgl. Abschnitt 4.2 — Ausflhrung der
Entscheidung zum Versorgungsausgleich).

Wenn der ausgleichspflichtige Ehegatte beim Versorgungsausgleich die Halfte seiner in der
Ehezeit erworbenen Anrechte in der gesetzlichen Rentenversicherung an den geschiedenen
Ehegatten abgeben musste, flhrt dies zu einem Abschlag an Entgeltpunkten bei seiner Rente
(8 76 Abs. 3 SGB VI). Die Abschlag-Entgeltpunkte werden bereits im Gerichtsbeschluss
genannt.

Beispiel:

Fur Sophia Stoltenberg werden aus den eigenen zuriickgelegten rentenrechtlichen
Zeiten 15,7473 Entgeltpunkte ermittelt. Insgesamt sind aus dem Versorgungsausgleich
3,5764 Entgeltpunkte als Zuschlag zu berlicksichtigen. Die Regelaltersrente fiir Frau
Stoltenberg beginnt am 1.4.2018. Wie hoch ist die monatliche Altersrente?

Ldsung:
19,3237 EP x 1,0 (ZF) x 1,0 (RaF) x 31,03 EUR(aRW) =599,61 EUR
4

(15,7473 EP + 3,5764 EP)

Hat ein Versicherter ausschlieBlich Rentenanwartschaften aus dem Versorgungsausgleich
erworben, errechnet sich die monatliche Rente allein aus den Zuschlag-Entgeltpunkten.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Durch die Berlcksichtigung des Zuschlags oder Abschlags in Form von Entgeltpunkten
ist die Dynamisierung der im Versorgungsausgleich (bertragenen oder begrindeten
Rentenanwartschaften garantiert. Mit jeder Erhéhung des aktuellen Rentenwerts steigt auch der
Wert der Rentenanwartschaften, die auf den Versorgungsausgleich entfallen.

Wie hoch die monatliche Rentenerhéhung bzw. Rentenminderung aufgrund des
Versorgungsausgleichs tatsachlich ist, hangt aber nicht nur vom aktuellen Rentenwert ab,
sondern insbesondere auch vom Zugangsfaktor und vom Rentenartfaktor der zu berechnenden
Rente. So sind die Auswirkungen auf den Zahlbetrag bei einer Regelaltersrente mit einem
Rentenartfaktor 1,0 natlrlich groRer als bei einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung mit
einem gemindertem Zugangsfaktor und dem Rentenartfaktor 0,5.

Ist nach Rechtskraft des Beschlusses eine laufende Rente um den Zuschlag aus dem
Versorgungsausgleich zu erhdhen bzw. um den Abschlag zu mindern, ist § 76 Abs. 7 SGB VI zu
beachten. Bei der wegen des Versorgungsausgleichs vorzunehmenden Neuberechnung der Rente
werden die rentenrechtlichen Zeiten nicht neu bewertet. Stattdessen ist von der Summe der bisher
der Rente zugrunde liegenden Entgeltpunkte auszugehen. Diese Entgeltpunkte werden um den
Zuschlag aus dem Versorgungsausgleich erhéht bzw. um den Abschlag vermindert.

ZUSAMMENFASSUNG

» Wurde der Versorgungsausgleich zugunsten des Versicherten durchgefuhrt, fuhrt dies zu
einem Zuschlag an Entgeltpunkten bei der Rentenberechnung.

» Wurde der Versorgungsausgleich zulasten des Versicherten durchgefihrt, wird dies durch
einen Abschlag an Entgeltpunkten bei der Rentenberechnung beriicksichtigt.

» Bei der Neuberechnung einer laufenden Rente wegen eines durchgefihrten
Versorgungsausgleichs wird die Summe der bisher der Rente zugrunde liegenden
Entgeltpunkte um die Zuschlag-Entgeltpunkte erhoht bzw. um die Abschlag-Entgeltpunkte
vermindert.

» Durch die Berucksichtigung des Zuschlags oder Abschlags in Entgeltpunkten erfolgt mit
jeder Veranderung des aktuellen Rentenwerts automatisch auch eine Dynamisierung der
monatlichen Rentenanwartschaften aus dem Versorgungsausgleich.

» Wie hoch die Rentenerhéhung oder -minderung aufgrund des Versorgungsausgleichs
ausfallt, hangt nicht nur vom aktuellen Rentenwert, sondern auch vom Zugangsfaktor und
vom Rentenartfaktor der zu berechnenden Rente ab.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

20.

21.

22.

Bezogen auf das Ende der Ehezeit am 31.12.2017 wurden auf das Versicherungskonto
der Vera Voss im Rahmen der internen Teilung nach § 10 VersAusglG 4,8588
Entgeltpunkte der allgemeinen Rentenversicherung tbertragen.

Im Wege der externen Teilung zum Ausgleich einer Betriebsrente ihres Ehemannes
wurde fur Frau VVoss ein Anrecht in Hohe eines Kapitalwerts von 26.667,00 EUR in der
gesetzlichen Rentenversicherung begriindet.

Eigene rentenrechtliche Zeiten hat die Ehefrau nicht zurlickgelegt.

Fur Herrn Voss errechnen sich aus seinen eigenen rentenrechtlichen Zeiten bis zum
Rentenbeginn 18,7624 Entgeltpunkte.

Berechnen Sie die Regelaltersrente (brutto) fiir beide Versicherte ab 1.6.2018.

Bei Klaus Kirchhoff ist im Alter von 52 Jahren der Leistungsfall der teilweisen
Erwerbsminderung eingetreten. Seit 1.8.2017 erhalt er deshalb von der DRV Bund eine
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung. Der Rentenberechnung liegen 49,3333
Entgeltpunkte zugrunde. Der Zugangsfaktor betragt 0,892.

Durch den am 21.3.2018 rechtskraftig gewordenen Versorgungsausgleich sind vom
Rentenversicherungskonto des Herrn Kirchhoff Rentenanwartschaften in Hohe von
5,7522 Entgeltpunkten auf das Rentenversicherungskonto seiner geschiedenen Ehefrau
Ubertragen worden.

Wie hoch ist die ab 1.4.2018 vorzunehmende Rentenminderung aufgrund des
Versorgungsausgleichs?

Herr Kirchhoff hatte gegen den Bescheid Uber die Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung zunéchst erfolglos Widerspruch erhoben. Im Klageverfahren wurde
ihm Rente wegen voller Erwerbsminderung riickwirkend ab 1.8.2017 zugesprochen. Aus
den zurtickgelegten rentenrechtlichen Zeiten ergeben sich unverandert 49,3333
Entgeltpunkte.

Wie hoch ist die Rentenminderung aufgrund des Versorgungsausgleichs ab 1.4.2018 bei
der Rente wegen voller Erwerbsminderung?

Auswirkungen im Leistungsfall
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5.3 Beginn der geminderten oder erhéhten Rente

LERNZIEL

» Sie konnen den Zeitpunkt der ErhOhung oder Minderung der Rente durch den
Versorgungsausgleich in Regelféallen bestimmen.

5.3.1 Erho6hung der Rente beim Ausgleichsberechtigten
(1) Kein Rentenanspruch bei Rechtskraft der Entscheidung tber den Versorgungsausgleich

Die Entscheidung des Familiengerichts Gber den Versorgungsausgleich ist ab Rechtskraft des
Beschlusses wirksam (8§ 224 Abs. 1 FamFG). Hatte der ausgleichsberechtigte Ehegatte bisher
noch keine Rente in Anspruch genommen, wirkt sich der Versorgungsausgleich bei jedem
Rentenbeginn aus, der mit dem Datum der Rechtskraft zusammenfallt oder spater liegt. Die Rente
ist dann bereits ab ihrem Beginn um den Zuschlag aus dem Versorgungsausgleich zu erhdhen.

Abbildung 17: Kein Rentenbezug bei Rechtskraft = Zuschlag ab spaterem Rentenbeginn

Beispiel:

Ehezeit: 1.6.1997 bis 30.6.2012

Rechtskraft der Entscheidung: 2.10.2013

Beginn der Altersrente des Ausgleichsberechtigten:  1.2.2018
Bestimmen Sie den Erhéhungszeitpunkt.

Ldsung:

Die Altersrente ist ab ihrem Beginn (1.2.2018) gemaR § 76 Abs. 2 SGB VI um den
Zuschlag aus dem Versorgungsausgleich zu erhéhen.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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(2) Rentenanspruch bei Rechtskraft der Entscheidung tber den Versorgungsausgleich

Hat nur der ausgleichsberechtigte Ehegatte allein einen Anspruch auf Rente im Zeitpunkt
der Rechtskraft der Entscheidung, erhéht sich die Rente nach § 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI von
dem Kalendermonat an, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich durchgefihrt ist.
Der Versorgungsausgleich ist durchgefiihrt mit der Rechtskraft der familiengerichtlichen
Entscheidung. Wenn die Rechtskraft am Ersten eines Monats eingetreten ist, kann der Zuschlag
aus dem Versorgungsausgleich somit bereits ab diesem Tag gewéhrt werden. In allen anderen
Fallen wird die laufende Rente erst vom Beginn des auf die Rechtskraft folgenden Monats um
den Zuschlag erhoht.

06.05.18 01.06.18

(Folgemonat]

Abbildung 18: Rentenbezug bei Rechtskraft = Zuschlag ab Folgemonat

(3) Zuschlagbeginn bei externer Teilung ohne Wahl der Zielversorgung

Bei einer externen Teilung nach § 14 Abs. 2 VersAusglG steht es dem ausgleichsberechtigten
Ehegatten nach 8 15 Abs. 1 VersAusglG frei, die gesetzliche Rentenversicherung als
Zielversorgung zu wahlen. Wurde von dem Wahlrecht Gebrauch gemacht, stehen die
mit der externen Teilung erworbenen Anrechte bereits mit der Rechtskraft der
Versorgungsausgleichsentscheidung zur Verfligung und zwar unabhangig davon, wann der vom
Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten zu zahlende Kapitalbetrag tatsachlich
eingegangen ist.

Anders verhélt es sich, wenn die gesetzliche Rentenversicherung nach § 15 Abs. 5 Satz 1
VersAusglG kraft Gesetzes Zielversorgungstrager wird, weil der ausgleichsberechtigte Ehegatte
sich zur Zielversorgung nicht geduRert hat. Da der Rentenversicherungstréger in diesen Féllen
im Vorfeld nicht um seine Zustimmung gefragt wurde, soll er nach § 120g SGB VI den Zuschlag
aus der externen Teilung erst nach Zahlungseingang des Kapitalbetrags leisten mdissen.
Die erhdhte Rente des ausgleichsberechtigten Ehegatten beginnt dann nach § 120g i. V. m.
8 100 Abs. 1 Satz 1 SGB VI fruhestens ab Beginn des auf den Zahlungseingang folgenden
Monats.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Beispiel:

Hildegard Heinemann wurden mit Beschluss des Familiengerichts vom 27.2.2018
Anrechte in der gesetzlichen Rentenversicherung wie folgt tibertragen bzw. begrindet:

a) Interne Teilung: 6 EP
b) Externe Teilung: 3 EP (nach Umrechnung des Kapitalbetrags in EP)

Durch die externe Teilung wurde die private Rentenversicherung des Ehemannes
ausgeglichen. Die gesetzliche Rentenversicherung ist nach 8 15 Abs. 5 VersAusglG
Zielversorgung geworden, weil Frau Heinemann von ihrem Wahlrecht nach § 15
Abs. 1 VersAusglG keinen Gebrauch gemacht hat.

Rechtskraft der Entscheidung: 11.4.2018
Eingang des Kapitalbetrags:  26.6.2018

Die geschiedene Ehefrau bezieht Rente wegen voller Erwerbsminderung seit 1.12.2015.
Far Herrn Heinemann wird noch keine Rente gezahlt.

Ab wann und um wie viele Entgeltpunkte ist die laufende Rente aufgrund des
Versorgungsausgleichs zu erhéhen?

Ldsung:

Die Rentenerh6hung aufgrund der internen Teilung bestimmt sich nach § 101 Abs. 3
Satz 1 SGB VI. Danach ist ab dem Folgemonat nach Rechtskraft, also ab 1.5.2018 ein
Zuschlag von 6 EP zur Altersrente zu zahlen.

Der Zuschlag aus der externen Teilung kann erst nach Zahlungseingang des
Kapitalbetrags gewéhrt werden. Die Erwerbsminderungsrente ist nach 8 120g i. V. m.
§ 100 Abs. 1 Satz 1 SGB VI ab 1.7.2018 um weitere 3 EP zu erhthen.

5.3.2 Minderung der Rente beim Ausgleichspflichtigen
(1) Kein Rentenanspruch bei Rechtskraft der Entscheidung tber den Versorgungsausgleich

Wird die Ehe rechtskréaftig geschieden und ist zeitlich spater erstmals Rente an den
ausgleichspflichtigen Ehegatten zu leisten, mindert sich die Rente ab ihrem Beginn um den
Versorgungsausgleich - unabhangig davon, ob der ausgleichsberechtigte Ehegatte eine Rente mit
Zuschlag bezieht oder nicht.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Die Rente des ausgleichspflichtigen Ehegatten wird in Hartefdllen auf Antrag nicht oder nur
teilweise gemindert. Die Anpassungsregelungen der 88 33 — 38 VersAusglG kommen in
Betracht, wenn

- der Ausgleichspflichtige durch den Abschlag bei seiner Rente doppelt belastet wird, weil
er auch zur Unterhaltszahlung an den geschiedenen Ehegatten verpflichtet ist,

- der Ausgleichspflichtige eine Minderung seiner Rente hinnehmen muss, aber aus den
Anrechten, die er vom anderen Ehegatten im Versorgungsausgleich erworben hat, noch
keine Leistung beziehen kann,

- die Rente des Ausgleichspflichtigen gemindert wiirde, obwohl der ausgleichsberechtigte
Ehegatte inzwischen verstorben ist und bis zum Tod keine oder nur geringfugige
Leistungen aus dem Versorgungsausgleich erhalten hat.

Weitere Informationen zu diesem Thema erhalten Sie unter Abschnitt 7 — Anpassung nach
Rechtskraft.

Beispiel 1:

Ehezeit: 1.10.2002 bis 31.8.2014

Rechtskraft der Entscheidung: 3.12.2015

Beginn der Erwerbsminderungsrente beim Ausgleichspflichtigen:  1.3.2018
Bestimmen Sie den Zeitpunkt der Minderung.

Ldsung:

Die Rente ist gemdR 8 76 Abs. 3 SGB VI ab Beginn (1.3.2018) um den
Versorgungsausgleich zu mindern.

(2) Rentenanspruch bei Rechtskraft der Entscheidung Giber den Versorgungsausgleich

Ist nach Beginn einer Rente ein Versorgungsausgleich durchgefihrt worden, mindert sich geméaf
8 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI die Rente des ausgleichspflichtigen Ehegatten von dem
Kalendermonat an um einen Abschlag, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich durchgefihrt
ist.

Beispiel 2:

Der ausgleichspflichtige Ehegatte bezieht bereits seit 1.12.2012 Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit. Auf Grund der am 26.7.2018 rechtskraftig gewordenen
Entscheidung zum Versorgungsausgleich ist seine Rente um einen Abschlag an
Entgeltpunkten zu verandern. Bestimmen Sie den Zeitpunkt der Minderung.

Ldsung:

Gemal} 8 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI ist die Rente des ausgleichspflichtigen Ehegatten
ab 1.8.2018 zu mindern.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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(3) Rentenminderung nach Ubergangsrecht

Bezog nur der ausgleichspflichtige Ehegatte im Zeitpunkt der Rechtskraft der Entscheidung tiber
den Versorgungsausgleich eine Rente, wurde nach § 101 Abs. 3 SGB VI in der Fassung bis zum
31.8.2009 solange kein Abschlag vorgenommen bis fur den geschiedenen Ehegatten Rente mit
Zuschlag zu zahlen war. Man bezeichnete diese Verglinstigung als Rentnerprivileg. Bei der
Umwandlung in eine hohere Rente war der Abschlag auch schon zu beriicksichtigen, wenn der
ausgleichsberechtigte Ehegatte noch keine Rente bezog; allerdings durfte der bisherige
Rentenzahlbetrag dadurch nicht unterschritten werden.

Durch 8 268a Abs. 2 SGB VI findet das Rentnerprivileg Ubergangsweise auch heute noch
Anwendung, wenn der das Versorgungsausgleichsverfahren auslésende Scheidungsantrag vor
dem 1.9.2009 beim Familiengericht eingegangen ist und die aufgrund des Versorgungsausgleichs
zu kurzende Rente vor dem 1.9.2009 begonnen hat.

Noch gunstiger wird es fur den ausgleichspflichtigen Ehegatten, wenn auflerdem noch die
Voraussetzungen des § 268a Abs. 1 SGB VI vorliegen. Diese Ubergangsvorschrift erklart sogar
8 101 Abs. 3 SGB VI in der Fassung bis 29.3.2005 weiterhin fir anwendbar, wenn die
aufgrund des Versorgungsausgleichs zu kirzende Rente vor dem 30.3.2005 begonnen hat
und der Versorgungsausgleich vor dem 30.3.2005 rechtskréaftig geworden ist. Sind
beide Voraussetzungen erfillt, darf eine Rentenminderung nur unter Beachtung der
Vertrauensschutzregelungen des SGB X erfolgen. Dadurch ergibt sich oft ein noch spéterer
Beginn fir den Abschlag.

5.3.3 Rentenanspruch beider Ehegatten bei Rechtskraft der Entscheidung

Beziehen beide Ehegatten zum Zeitpunkt der Rechtskraft der Entscheidung Uber den
Versorgungsausgleich eine Rente, richtet sich der Beginn des Zuschlags bzw. Abschlags bei
beiden Renten grundsétzlich nach § 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI. Die Renten wéren also von dem
Kalendermonat an in neuer Hohe zu zahlen, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich
rechtskraftig durchgefihrt ist.

Die Rentenversicherungstrager konnen aber erst dann alles fir die Zahlungsumstellung
Notwendige veranlassen, wenn die Mitteilung des Familiengerichts Uber die Rechtskraft des
Beschlusses Uber den Versorgungsausgleich eingegangen ist. Aulerdem erfordert die
Auszahlung der Renten Uber den Rentenservice der Deutschen Post aus technischen Griinden
eine gewisse Vorlaufzeit. Dadurch gelingt es den Rentenversicherungstragern oft nicht, die Rente
rechtzeitig zu dem in § 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI genannten Zeitpunkt umzustellen. Um
Uberzahlungen beim ausgleichspflichtigen Ehegatten und den damit verbundenen Aufwand fiir
die Rickforderung zu vermeiden, hatte der Gesetzgeber den Rentenversicherungstragern bereits
nach dem alten VVersorgungsausgleichsrecht mehr Zeit fir die Umstellung der Renten zugebilligt.
Diese Schuldnerschutzregelung wurde ab 1.9.2009 in § 30 VersAusglG ubernommen und gilt
nun fir alle Versorgungstrager. Fir eine Ubergangszeit vom Eingang der Rechtskraftmitteilung
beim Rentenversicherungstrédger bis zum Ende des darauf folgenden Kalendermonats durfen
noch die bisherigen Rentenbetrage weitergezahlt werden, wenn dadurch Uberzahlungen
verhindert werden kdnnen. Diese Folgemonatsfrist muss nicht voll ausgeschépft werden, wenn
die Umstellung der laufenden Rente schon vorher moglich ist. Spatestens nach Ablauf dieser
Frist ist die Rente dann aber zu mindern bzw. zu erhéhen.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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Damit die Renten der geschiedenen Ehegatten auch zu demselben Zeitpunkt umgestellt
werden, mussen sich die beteiligten Rentenversicherungstrdger gegenseitig informieren.
Wenn sich der fiir den ausgleichspflichtigen Ehegatten zustandige Rentenversicherungstrager
auf die Schuldnerschutzvorschrift des § 30 VersAusglG beruft, darf die Rente des ausgleichs-
berechtigten Ehegatten auch erst nach Ablauf der 0. g. Ubergangszeit um den Zuschlag aus dem
Versorgungsausgleich erhoht werden. Der ausgleichsberechtigte Ehegatte kann aber den
Erhohungsbetrag fur die Zwischenzeit privatrechtlich vom ausgleichspflichtigen Ehegatten
einfordern.

Beispiel:

Beide Ehegatten beziehen bereits seit dem 1.8.2002 Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit. Die Entscheidung des Familiengerichts wird am 27.4.2018
rechtskraftig; die Rechtskraftmitteilung geht den Beteiligten und dem
Rentenversicherungstrager am 4.5.2018 zu.

Bestimmen Sie den Zeitpunkt, ab dem die Renten spéatestens zu mindern bzw. zu
erhéhen sind.

Ldsung:

Nach 8 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI wéren die Renten bereits ab dem 1.5.2018 unter
Berlcksichtigung des Versorgungsausgleichs zu zahlen. Bei Eingang der
Rechtskraftmitteilung sind aber die Rentenbetrdge fur Mai 2018 bereits an die
geschiedenen Ehegatten ausgezahlt worden (vorschiissige Rentenzahlung).

Der Rentenversicherungstréger kann sich auf 8 30 VersAusglG berufen, wonach er noch
bis zum Ende des Folgemonats nach Eingang der Rechtskraftmitteilung den alten
Rentenbetrag zahlen darf. Spatestens ab 1.7.2018 sind die Renten dann aber zu mindern
bzw. zu erhdhen.

01.07.18

Rechtskraft Ubergangszeit

Erhdhung/Minderung IEingang IErhﬁhung{Minderung
nach § 101 Abs. 3 Rechtskraftmitteilung nach § 30 VersAusglG
Satz 1 SGB VI

Abbildung 19: Ubergangszeit nach § 30 Abs. 2 VersAusglG

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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ZUSAMMENFASSUNG

» Endscheidungen, die den Versorgungsausgleich betreffen, werden mit der Rechtskraft
wirksam (8 224 Abs. 1 FamFG). Um die jeweiligen Zeitpunkte der Erhéhung oder
Minderung von Renten durch Zuschldge und Abschldge an Entgeltpunkten aus dem
Versorgungsausgleich zu bestimmen, sind mehrere Fallgruppen zu unterscheiden:

1. Besteht im Zeitpunkt der Rechtskraft der Entscheidung noch kein Rentenanspruch, ist eine
spatere Rente ab ihrem Beginn um den Zuschlag zu erhéhen bzw. um den Abschlag an
Entgeltpunkten zu mindern.

2. Hat jeweils nur einer — ausgleichsberechtigter oder ausgleichspflichtiger Ehegatte — einen
Rentenanspruch im Zeitpunkt der Rechtskraft der Entscheidung, ist die Rente von dem
Kalendermonat an zu erhéhen bzw. zu mindern, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich
durchgefuhrt ist (8 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI). Der Versorgungsausgleich ist durchgefthrt
mit der Rechtskraft des Gerichtsbeschlusses.

3. Haben beide Ehegatten bereits zum Zeitpunkt der Rechtskraft der Entscheidung einen
Rentenanspruch, gilt fur den Beginn des Zuschlags bzw. Abschlags aus dem
Versorgungsausgleich grundsatzlich ebenfalls § 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI —siehe Ziffer 2).
Sofern die Rentenminderung beim ausgleichspflichtigen Ehegatten aus technischen Grinden
nicht mehr rechtzeitig zu diesem Zeitpunkt durchgefihrt werden kann, gibt die
Schuldnerschutzvorschrift des 8 30 VersAusglG den Versorgungstragern mehr Zeit fir die
Rentenumstellung. Die Erh6hung/Minderung der Renten erfolgt dann spatestens mit Ablauf
des Monats, der dem Monat folgt, in dem die Rechtskraftmitteilung zugegangen ist.

4. Sind bei einer externen Teilung nach § 15 Abs. 5 VersAusglG Anrechte in der gesetzlichen
Rentenversicherung begrundet worden, weil der ausgleichsberechtigte Ehegatte keine
Zielversorgung ausgewahlt hat, kann der Zuschlag daraus erst vom Ablauf des Monats an
gewahrt werden, in dem der Kapitalbetrag beim Rentenversicherungstrager eingegangen ist
(8 120gi. V. m. 8§ 100 Abs. 1 Satz 1 SGB VI).

5. Bezieht nur der ausgleichspflichtige Ehegatte eine Rente bei Rechtskraft des
Versorgungsausgleichs und liegen sowohl der Rentenbeginn als auch der Eingang des
Scheidungsantrags beim Familiengericht vor dem 1.9.2009, ist nach der Ubergangsregelung
des 8 268a SGB VI weiterhin altes Recht (Rentnerprivileg) anzuwenden.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

23. Gerda Grol3, geb. 20.12.1970, bezieht seit 1.7.2010 Rente wegen voller
Erwerbsminderung.

Aufgrund der seit 18.5.2018 rechtskraftigen und wirksamen Entscheidung vom
4.4.2018 wurden ihr Rentenanwartschaften in Hohe von 3,0555 EP im Rahmen der
internen Teilung nach 8 10 Abs. 1 VersAusglG ubertragen. Der laufenden Rente liegen
25,4352 EP aus eigenen rentenrechtlichen Zeiten zu Grunde.

Der geschiedene Ehemann steht noch nicht im Rentenbezug.

Bestimmen Sie den Erhéhungszeitpunkt fiir die Rente wegen voller Erwerbsminderung
und errechnen Sie die neue Rentenhdhe.

24. Stefan Sander ist seit dem 20.2.2018 rechtskréaftig geschieden. Seine Ehefrau hatte fir ihn
Uberraschend am 3.4.2017 die Scheidung eingereicht. Herr Sander musste beim
Versorgungsausgleich mehr Rentenanwartschaften abgeben als er seinerseits von seiner
Ehefrau bekommen hat. Nach Verrechnung ergibt sich bei ihm ein Abschlag in Héhe von
10,6710 Entgeltpunkten.

Herr Sander bezieht bereits seit 1.10.2008 eine Altersrente nach Altersteilzeitarbeit. Er
hofft, dass in seinem Fall weiterhin das alte Recht Anwendung findet und seine Rente erst
gemindert wird, wenn auch seine 12 Jahre jlingere geschiedene Ehefrau eine Rente mit
Zuschlag in Anspruch nimmt.

Ab welchem Zeitpunkt ist die Altersrente des ausgleichspflichtigen Ehemannes zu
mindern?

25. Norbert Nieswandt erhélt seit 1.12.2003 Rente wegen voller Erwerbsminderung
von der DRV Bayern Sid. Seiner geschiedenen Ehefrau wird von demselben
Rentenversicherungstrager seit 1.5.2016 eine Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte gezahlt.

Herr Nieswandt musste aufgrund der am 29.6.2018 rechtskraftig gewordenen
Entscheidung ber den Versorgungsausgleich Rentenanwartschaften mit einem
Ausgleichswert von 8,8994 Entgeltpunkten an seine geschiedene Ehefrau abgeben.
Die Mitteilung des Familiengerichts Gber die Rechtskraft ist am 4.7.2018 bei der DRV
Bayern Siid eingegangen.

Bestimmen Sie den Zeitpunkt, zu dem die Rente der geschiedenen Ehegatten zu erh6éhen
bzw. zu mindern ist.

5. Auswirkungen im Leistungsfall
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6. Beitragszahlung im Rahmen des
Versorgungsausgleichs
LERNZIEL

» Sie konnen die Hohe der Beitrdge sowie Entgeltpunkte aus Beitrdgen berechnen und die

Auswirkungen der Beitragszahlung im Leistungsfall aufzeigen.

6.1 Fallgruppen

Eine Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs ist nach § 187 Abs. 1 SGB VI in
vier Fallen zul&ssig:

1) Beitrage zur Wiederauffullung geminderter Rentenanwartschaften

Der ausgleichspflichtige Ehegatte, zu dessen Lasten Rentenanwartschaften der gesetzlichen
Rentenversicherung durch eine interne Teilung auf den geschiedenen Ehegatten Ubertragen
wurden, kann auf freiwilliger Basis die Minderung seiner Rentenanwartschaften durch
Beitragszahlung ganz oder teilweise wieder ausgleichen.

2) Beitrage zur Begrindung von Anrechten durch externe Teilung

Bei einer externen Teilung nach § 14 VersAusglG hat der Versorgungstrager des ausgleichs-
pflichtigen Ehegatten einen Kapitalbetrag zur Begriindung von Rentenanwartschaften
zu zahlen (8 14 Abs. 4 VersAusglG). Das Familiengericht setzt den Ausgleichswert als
Kapitalbetrag (Beitrag) im Beschluss fest (8 222 Abs. 3 FamFG).

3) Beitrage aufgrund einer Vereinbarung der Ehegatten

Die Ehegatten kdnnen nach den 88 6 ff. VersAusglG eine Vereinbarung dartiber treffen,
dass der ausgleichpflichtige Ehegatte Beitrage zahlen soll, um fiir den ausgleichsberechtigten
Ehegatten Rentenanwartschaften zu begriinden. Wenn das Familiengericht dieser
Vereinbarung zustimmt, kommt es insoweit nicht zur internen oder externen Teilung von
Anrechten nach dem Versorgungsausgleichsgesetz.

Der Rentenversicherungstréger tberwacht in solchen Féllen aber nicht den Zahlungseingang.
Der ausgleichsberechtigte Ehegatte muss selbst Gberprifen, ob die vereinbarten Beitrage zur
Rentenversicherung auch tatséchlich eingezahlt worden sind.

4) Beitrage zur Ablésung der Erstattungspflicht

Bei einer externen Teilung nach 8 16 VersAusglG zum Ausgleich einer Beamtenversorgung
des ausgleichspflichtigen Ehegatten ist kein Kapitalbetrag an den Rentenversicherungstréger
zu zahlen (8§ 222 Abs. 4 FamFG). Grundsatzlich ist vorgesehen, dass der Tréger der Beamten-
versorgung dem Rentenversicherungstrédger im Leistungsfall die Mehraufwendungen fur den
ausgleichsberechtigten Ehegatten erstattet (§ 225 Abs. 1 SGB VI). Wenn die durch die externe
Teilung begrindeten Rentenanwartschaften jedoch ein Prozent der zum Ende der Ehezeit
geltenden monatlichen BezugsgréRe nach 8 18 SGB IV nicht Ubersteigen, hat der Tréger
der Beamtenversorgung fur dieses Anrecht einmalig einen Beitrag in die gesetzliche
Rentenversicherung zu zahlen, um die spateren Mehraufwendungen zu decken (8§ 225 Abs. 2
SGB VI). Das jahrlich durchzufuhrende Erstattungsverfahren ware bei diesen so genannten
Bagatellfallen zu aufwandig.

6.

Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs
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6.2 Hohe der Beitrage

Zuné&chst sind die im Wege der Beitragszahlung zu begriindenden Rentenanwartschaften nach
§ 187 Abs. 2 SGB VI in Entgeltpunkte umzurechnen. Diese Vorschrift entspricht § 76 Abs. 4
Satz 1 SGB VI (vgl. dazu Abschnitt 4.2).

AnschlieRend sind diese Entgeltpunkte nach § 187 Abs. 3 SGBVI in Beitrdge umzurechnen.
Dabei sind diejenigen Werte anzusetzen, die zum Zeitpunkt der Zahlung der Beitrage gelten.

Beitragssatz zur RV vorlaufig
Entgeltpunkte .4 X bestimmtes = Beitrag
100 Durchschnittsentgelt

Abbildung 20: Umrechnung von Entgeltpunkten in Beitrége (lange Formel)

8 187 Abs. 3 Satz 2 SGB VI beschreibt jedoch eine vereinfachte Rechnung mit Hilfe von
Umrechnungsfaktoren, die das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales jahrlich in den
»RechengroBen zur Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs® veroffentlicht. Diese
Umrechnungsfaktoren fassen die BerechnungsgroRen ,,Beitragssatz zur Rentenversicherung®
und ,,vorlaufig bestimmtes Durchschnittsentgelt” zusammen. Dadurch wird ein Rechenschritt
eingespart.

Umrechnungsfaktor = :
Entgeltpunkte x (vergleiche Anhang, Tabelle 3) ™= Beitrag

Abbildung 21: Umrechnung von Entgeltpunkten in Beitrage (kurze Formel)

Beitragszahlung fiir Rentenanwartschaften in Entgeltpunkten (Ost):

Sollen geminderte Rentenanwartschaften im Beitrittsgebiet wieder aufgefullt werden oder sind
von einem Tréger der Beamtenversorgung im Beitrittsgebiet Beitrdge zur Ablosung der
Erstattungspflicht zu zahlen, sind bei der Beitragsberechnung die Regelungen des § 281la
SGB VI zu beachten.

6. Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs
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Besonderheiten bei Beitragen zur Wiederauffiillung geminderter Rentenanwartschaften:

Werden die Beitrdge zum Ausgleich der Minderung innerhalb von drei Kalendermonaten nach
Zugang der Rechtskraftmitteilung eingezahlt, sieht 8 187 Abs. 5 Satz 1 SGB VI eine glinstigere
Beitragsberechnung vor. Der ausgleichspflichtige Ehegatte wird so gestellt, als hatte er die
Beitrdge bereits am Ende der Ehezeit gezahlt. Wenn wahrend eines lang andauernden
Scheidungsverfahrens der Beitragssatz zur Rentenversicherung und/ oder das vorléufig
bestimmte Durchschnittsentgelt steigt, wirkt sich diese Entwicklung nicht negativ auf die
Beitragshohe aus. Fir die Beitragsberechnung sind die Werte anzusetzen, die am Ende der
Ehezeit gegolten haben.

Die Regelung des § 187 Abs. 5 SGB VI darf sich aber nur zum Vorteil des ausgleichspflichtigen
Ehegatten auswirken. Wenn die Berechnungsfaktoren zum Zeitpunkt der Zahlung einen
geringeren Beitrag ergeben, weil z. B. der Beitragssatz zur Rentenversicherung gegenuber dem
Vorjahr gesunken ist (wie z. B. 2015), darf der Versicherte diesen Beitrag zahlen.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann das Familiengericht das Verfahren (ber den
Versorgungsausgleich aussetzen. In diesen Fallen gilt als Zahlungszeitpunkt nicht das Ende der
Ehezeit sondern die Wiederaufnahme des Verfahrens iber den Versorgungsausgleich (8 187
Abs. 5 Satz 4 SGB VI).

Im Abédnderungsverfahren (vgl. Abschnitt 9) ist der Eingang des Antrags beim Familiengericht
maligebend (8§ 187 Abs. 5 Satz 3 SGB VI).

Beispiel:

Aufgrund der rechtskraftigen Entscheidung des Familiengerichts vom 9.5.2018 werden
vom Versicherungskonto des Herbert Huber auf das Konto seiner geschiedenen Ehefrau
5,7500 Entgeltpunkte der allgemeinen Rentenversicherung bezogen auf das Ende
der Ehezeit am 30.9.2017 Ubertragen. Herr Huber mochte die Minderung seiner
Rentenanwartschaften durch Beitrdge wieder auffillen.

Die Rechtskraftmitteilung geht den Beteiligten am 18.6.2018 zu.

Berechnen Sie den Beitrag, den Herr Huber zu zahlen hat, wenn er die Einzahlung
a) am 13.9.2018 oder b)am 10.10.2018 vornimmt.

Losung:

a) Bei einer Einzahlung der Beitrage am 13.9.2018 gilt gemé&R § 187 Abs. 5 Satz 1
SGB VI als Zahlungszeitpunkt das Ende der Ehezeit am 30.9.2017, da die Zahlung
rechtzeitig innerhalb von drei Kalendermonaten nach Zugang der
Rechtskraftmitteilung erfolgte.

Unter Verwendung des Umrechnungsfaktors aus dem Anhang/ Tabelle 3 ergibt
sich folgender Beitrag:

5,7500 EP x 6.938,2610 = 39.895,00 EUR

b) Die Einzahlung erfolgte nicht rechtzeitig im Sinne des § 187 Abs. 5 Satz 1 SGB VI.
Deshalb sind die Werte anzusetzen, die zum tatsdchlichen Zeitpunkt der
Beitragszahlung am 10.10.2018 gelten:

5,7500 EP x 7.044,3780 = 40.505,17 EUR

6. Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs
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6.3 Entgeltpunkte aus Beitragen

Aus Beitrdgen zur Wiederauffilllung geminderter Rentenanwartschaften oder zur Begriindung
von Rentenanwartschaften aufgrund einer Vereinbarung der Ehegatten nach § 6 ff. VersAusglG
werden Entgeltpunkte berechnet, indem die Beitrdge mit dem im Zeitpunkt der Zahlung
mafgeblichen Umrechnungsfaktor multipliziert werden (8 187 Abs. 3a SGB VI).

Wie bei der Berechnung der Héhe der Beitrage sind dabei die besonderen Fristen fur die Zahlung
zu beachten (8 187 Abs. 5 SGB VI - vgl. Abschnitt 6.2 bzw. § 187 Abs. 6 SGB VI).

Nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB VI steht die Wiederauffullung geminderter Rentenanwartschaften
der Begriindung von Rentenanwartschaften gleich.

Beispiel:

Herr Huber zahlt in dem Beispiel unter 6.2 am 13.9.2018 (nur) 20.000,- EUR
zur teilweisen Wiederauffillung seiner geminderten Rentenanwartschaften.

Wie viele Entgeltpunkte werden begriindet?

Ldsung:

20.000,- EUR x 0,0001441283 (Umrechnungsfaktor zum Ende der Ehezeit = 9/2017,
vgl. Anhang/ Tabelle 5) = 2,8826 EP

Herr Huber hat durch seine Beitragszahlung vom 13.9.2018 Rentenanwartschaften
im Umfang von 2,8826 Entgeltpunkten begriindet.

6.4 Auswirkungen der Beitragszahlung im Leistungsfall
(1) Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Nach § 76 Abs. 5i. V. m. § 75 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI darf der Zuschlag an Entgeltpunkten,
der sich aus der Zahlung von Beitrdgen geméalR 8 187 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b SGB VI
ergibt, bei einer Rente wegen Erwerbsminderung nur dann beriicksichtigt werden, wenn die
Beitrége vor Eintritt der Erwerbsminderung tatséchlich gezahlt wurden oder als gezahlt gelten.

6. Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs
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Beispiel:

Karla Kriger zahlt am 3.7.2018 bei der Hauptkasse des zustdndigen Renten-
versicherungstragers 15.338,76 EUR ein, um ihre aufgrund des Versorgungsausgleichs
geminderten Rentenanwartschaften wieder aufzufillen.

Dem Versorgungsausgleichsverfahren lag eine Ehezeit vom 1.2.2007 bis 31.10.2017
zugrunde.

Der Beschluss tber den Versorgungsausgleich ist am 28.5.2018 rechtskraftig geworden.
Die Rechtskraftmitteilung ist den Beteiligten am 8.6.2018 zugegangen.

Frau Kriger ist seit 11.4.2018 infolge eines Arbeitsunfalls auf Dauer voll
erwerbsgemindert.

Wirkt sich die Beitragszahlung auf die laufende Rente wegen voller Erwerbsminderung
aus?

Ldsung:

Die Beitrdge gelten gemalR 8§ 187 Abs. 5 Satz 1 SGB VI am 31.10.2017 (Ende der
Ehezeit) als gezahlt, da sie innerhalb von drei Kalendermonaten nach Zugang der
Rechtskraftmitteilung eingezahlt wurden. Fiir den Eintritt der vollen Erwerbsminderung
am 11.4.2018 wurden die Beitrage rechtzeitig im Sinne des § 76 Abs. 5 SGB VI in
Verbindung mit § 75 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB VI gezahlt. Die eingezahlten Beitrage
sind in Entgeltpunkte umzurechnen.

Unter Verwendung des Umrechnungsfaktors fur 2017 aus dem Anhang/ Tabelle 5
ergeben sich Rentenanwartschaften wie folgt:

15.338,76 EUR x 0, 0001441283 = 2,2107 EP

Die Rente wegen voller Erwerbsminderung ist nach der Beitragszahlung neu
festzustellen. Dabei werden zusétzliche 2,2107 EP ber(cksichtigt.

(2) Altersrenten

Eine Beitragszahlung zur Wiederauffillung oder Begriindung von Rentenanwartschaften ist nach
8 187 Abs. 4 SGB VI nach bindender Bewilligung einer Vollrente wegen Alters nur zuldssig,
solange der Monat noch nicht abgelaufen ist, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird. Ein
Zuschlag an Entgeltpunkten, der sich aus der Zahlung von Beitrdgen geméald § 187 Abs. 1 Nr. 1
und 2 Buchstabe b SGB VI errechnet, kann aber auf eine laufende Vollrente wegen Alters
dennoch angerechnet werden, wenn sich durch die Fiktion des § 187 Abs. 5 bzw. Abs. 6 SGB VI
ein Zahlungszeitpunkt ergibt, zu dem der Monat, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird,
noch nicht Gberschritten ist.

Der Bezug einer Altersrente als Teilrente (§8 42 Abs. 2 SGB VI) steht einer Beitragszahlung im
Rahmen des Versorgungsausgleichs nicht entgegen.

6. Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs
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(3) Erhohung der Rente

Werden die Beitrdge im Rahmen des § 187 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b SGB VI noch vor
Eintritt des Leistungsfalles (Erwerbsminderungsrenten) bzw. Ablauf des Monats, in dem die
Regelaltersgrenze erreicht wird (Altersrenten), eingezahlt, ist die Rente ab ihrem Beginn,
frihestens aber ab Beginn des auf die Rechtskraft und Wirksamkeit der Entscheidung des
Familiengerichts folgenden Kalendermonats, um die begriindeten Rentenanwartschaften zu
erhéhen (8§ 76 Abs. 2 SGB VI in Verbindung mit § 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI).

(4) Rechtsnatur der eingezahlten Beitrage

Es handelt sich nicht um freiwillige Beitrdge. Mit der Beitragszahlung werden auch
keine Beitragszeiten geschaffen. Stattdessen flhren die eingezahlten Beitrdge zu
Rentenanwartschaften, die neu begrindet wurden, oder zu Rentenanwartschaften, die wieder
aufgefullt wurden. Eine zeitliche Zuordnung ist nicht moglich. Lediglich fur die Erfullung der
Wartezeit durch den ausgleichsberechtigten Ehegatten konnen die Rentenanwartschaften, die
auf Grund einer Beitragszahlung nach § 187 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b SGB VI begriindet wurden,
in Wartezeitmonate umgerechnet werden.

ZUSAMMENFASSUNG

» Nach 8 187 Abs. 1 SGB VI gibt es vier Mdglichkeiten der Beitragszahlung im Rahmen des
Versorgungsausgleichs:

— Wiederauffillung geminderter Rentenanwartschaften;

— Begrundung von Rentenanwartschaften aufgrund einer externen Teilung nach §14
VersAusglG;

— Begrundung von Rentenanwartschaften aufgrund einer wirksamen Vereinbarung der
Ehegatten nach § 6 VersAusgIG;

— Abl6sung der Erstattungspflicht (§ 225 Abs. 2 SGB V).

» Die Hohe der zu zahlenden Beitrage (mit Ausnahme der Beitrége bei einer externen Teilung)
richtet sich nach dem im Zeitpunkt der Zahlung geltenden Beitragssatz und dem fir das
Kalenderjahr der Beitragszahlung bestimmten vorlédufigen  Durchschnittsentgelt
(8 187 Abs. 3 SGB VI).

» Bei Zahlung der Beitrdge zur Wiederauffillung geminderter Rentenanwartschaften innerhalb
von drei Kalendermonaten nach Zugang der Rechtskraftmitteilung gilt bereits das Ende der
Ehezeit als maRgeblicher Zahlungszeitpunkt, falls dies glinstiger ist (8 187 Abs. 5 SGB VI).

» Eine Beitragszahlung (mit Ausnahme zur Abldsung der Erstattungspflicht) ist beim
Versorgungsausgleich ausgeschlossen, wenn eine Vollrente wegen Alters bereits bindend
bewilligt wurde und der Monat abgelaufen ist, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wurde
(8 187 Abs. 4 SGB VI).

» Durch Beitrédge begriundete Rentenanwartschaften oder geminderte Rentenanwartschaften,
die durch Beitragszahlungen wieder aufgefillt wurden, sind nur dann bei der Berechnung der
laufenden Rente zu beriicksichtigen, wenn die Beitrdge vor Eintritt der Erwerbsminderung
bzw. vor Ablauf des Monats des Erreichens der Regelaltersgrenze gezahlt wurden oder als
gezahlt gelten.

» Bei den durch Beitragszahlung begrindeten Rentenanwartschaften handelt es sich nicht um
rentenrechtliche Zeiten.

6. Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs
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AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

26. Durch eine seit 21.2.2018 rechtskréftige Entscheidung des Familiengerichts vom
4.1.2018 sind von dem Versicherungskonto des Peter Paulsen 2,8198 EP der
allgemeinen Rentenversicherung auf das Konto seiner friiheren Ehefrau bezogen auf das
Ende der Ehezeit am 31.7.2017 (ibertragen worden.

Die Rechtskraftmitteilung ist den Beteiligten am 28.2.2018 zugegangen.

Herr Paulsen zahlt am 16.3.2018 und am 20.6.2018 bei der Hauptkasse des zustéandigen
Rentenversicherungstragers Beitrdge flr jeweils 1,4099 EP zum Ausgleich seiner
Minderung durch den Versorgungsausgleich ein.

a) Berechnen Sie die Beitrage, die Herr Paulsen jeweils zu leisten hatte.

b) Kann der Ausgleich der Minderung bei der laufenden Rente bericksichtigt werden,
wenn bei Herrn Paulsen die volle Erwerbsminderung

aa) am 1.3.2018 oder

bb) am 28.6.2018 eintrat?

6. Beitragszahlung im Rahmen des Versorgungsausgleichs
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7. Anpassung nach Rechtskraft

LERNZIEL

» Sie konnen die Voraussetzungen fir die Anpassung einer geminderten Rente der
ausgleichspflichtigen Person nennen.

Das Bundesverfassungsgericht hatte bereits in seiner Entscheidung vom 28.2.1980 Regelungen
gefordert, die in besonderen Hartefdllen die Nachteile des Versorgungsausgleichs fur den
ausgleichspflichtigen Ehegatten ganz oder teilweise beseitigen. Mit dem ,,Gesetz zur Regelung
von Harten im Versorgungsausgleich® (VAHRG) vom 21.2.1983 war der Gesetzgeber dieser
Forderung nachgekommen.

Im Rahmen der Strukturreform des Versorgungsausgleichs wurden diese Harteregelungen
unter dem Begriff Anpassung nach Rechtskraft in abgeénderter Form in das
Versorgungsausgleichsgesetz tbernommen. Da durch den Hin-und-Her-Ausgleich nach dem
neuen Recht ein Hartefall auftreten kann, den es bisher nicht gab, musste auf’erdem eine neue
Anpassungsregelung geschaffen werden.

Fur jeden Anpassungsfall sind jeweils zwei Paragraphen malRgebend. Der erste beinhaltet die
Anspruchsvoraussetzungen, der zweite nimmt die verfahrensrechtlichen Bestimmungen auf.
Eine Anpassung nach Rechtskraft wird nur auf Antrag durchgefiihrt. Dabei ist auf eine
rechtzeitige Antragstellung zu achten, weil die Anpassung friihestens ab Folgemonat nach
Antragstellung wirkt.

88§ 33, 34 VersAusglG §8 35, 36 VersAusglG §§ 37, 38 VersAusglG

Invaliditat
der ausglei ichti Tod
gleichspflichtigen . .
Unterhalt Person oder einer der ausgleichsberechtigten
fiir sie geltenden besonderen Person
Altersgrenze

Abbildung22: Anpassungsfélle nach 8§ 33 — 38 VersAusgIG:

Nicht fur alle im Versorgungsausgleich ausgeglichenen Anrechte kommt eine Anpassung in
Betracht. Anpassungsféhig sind nach § 32 VersAusglG nur Anrechte aus den so genannten
Regelsicherungssystemen wie z. B. der Rentenversicherung, der Beamtenversorgung oder der
berufsstandischen Versorgung. Somit gibt es fir den ausgleichspflichtigen Ehegatten bei
Anrechten aus betrieblicher Altersversorgung oder privater VVorsorge keine Mdglichkeit, den
Abschlag aus dem Versorgungsausgleich abzumildern.

7. Anpassung nhach Rechtskraft
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7.1 Anpassung wegen Unterhalt

Grund fur diese Anpassungsregelung ist, dass der ausgleichspflichtige Ehegatte durch
Rentenkirzung und Unterhaltsverpflichtung doppelt belastet ist. Der Antrag auf Anpassung
des Abschlags wegen Unterhalt ist beim Familiengericht zu stellen. Antragsberechtigt sind
der ausgleichspflichtige und der ausgleichsberechtigte Ehegatte. Wichtigste Voraussetzungen
sind ein gesetzlicher Unterhaltsanspruch des ausgleichsberechtigten Ehegatten gegen den
ausgleichspflichtigen Ehegatten und dass noch keine Rente mit Zuschlag an den
ausgleichsberechtigten Ehegatten gezahlt wird. Bei der Feststellung der Unterhaltspflicht wird
die ungekdirzte Rente des ausgleichspflichtigen Ehegatten zugrunde gelegt. Anpassung bedeutet
in diesem Fall, dass der Abschlag aus dem Versorgungsausgleich in Hohe des Unterhalts an den
geschiedenen Ehegatten nicht vorgenommen wird. Das Familiengericht trifft aber nur dann eine
positive Entscheidung, wenn der Abschlag aus dem Versorgungsausgleich eine gewisse
Mindesththe erreicht. Die Grenze liegt bei 2 % der monatlichen Bezugsgrélle am Ende der
Ehezeit, wenn der Abschlag in Form eines Rentenbetrages angegeben wurde. Wurde der
Abschlag in anderer Form ausgedriickt (z. B. in EP), muss der entsprechende Kapitalwert
mindestens 240 % der monatlichen BezugsgréRe am Ende der Ehezeit betragen. Andert sich die
Unterhaltshohe, wird auch der Anpassungsbetrag vom Familiengericht neu festgestellt. Entfallt
die Unterhaltspflicht ganz oder beansprucht der geschiedene Ehegatte Rente mit Zuschlag, muss
der Versorgungstrager wieder den vollen Abschlag vornehmen (§ 101 Abs. 3b Nr. 1 SGB VI).

7.2 Anpassung wegen Invaliditat der ausgleichspflichtigen Person
oder einer fur sie geltenden besonderen Altersgrenze

Nach dem Recht ab 1.9.2009 kann jeder Ehegatte bezogen auf das jeweilige Anrecht
sowohl ausgleichspflichtig als auch ausgleichsberechtigt sein. Hat ein Ehegatte wegen
Erwerbsminderung oder Vollendung einer bestimmten Altersgrenze einen Rentenanspruch
aus einem Anrecht, flir dass er ausgleichspflichtig ist, wird diese Rente wegen des
Versorgungsausgleichs gekirzt. Sofern dieser Ehegatte aber die Anrechte, fur die er
ausgleichsberechtigt ist, noch nicht in Anspruch nehmen kann, weil er bei den dazugehdrigen
Versorgungstragern die Leistungsvoraussetzungen noch nicht erfillt, hatte er zundchst nur die
negativen Folgen des Versorgungsausgleichs zu tragen. Hier greift die neue Anpassungsregelung
der 88 35, 36 VersAusglG: Die Rentenkiirzung beim ausgleichspflichtigen Ehegatten wird auf
seinen Antrag hin in Hohe der Ausgleichswerte, aus denen er noch keine Leistung beziehen kann,
ausgesetzt. Zustandig fir die Durchfiihrung der Anpassung ist der Versorgungstrager, der die zu
kiirzende Rente zahlt. Auch bei dieser Anpassungsregelung wird gefordert, dass der auf das Ende
der Ehezeit berechnete Abschlag mindestens 2 % bzw. als Kapitalwert 240 % der monatlichen
BezugsgroRe erreicht.

Sobald der ausgleichspflichtige Ehegatte spéater eine Leistung aus dem im Versorgungsausgleich
erworbenen Anrecht beziehen kann, ist er verpflichtet, den Versorgungstrager dartiber zu
unterrichten. Die Aussetzung der Rentenkiirzung muss dann aufgehoben werden (8 101 Abs. 3b
Nr. 2 SGB VI).

7. Anpassung nhach Rechtskraft
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Beispiel:

Die Krankenschwester Sonja Schumann, geb. am 1.4.1970, hat wahrend ihrer Ehezeit
vom 1.5.1999 bis 30.9.2014 Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt. Der
Ausgleichswert der Rentenanrechte betrégt 8,6709 EP.

Der Ehemann hat als Arzt Anrechte in der Arzteversorgung erworben. Der
Ausgleichswert betragt mtl. 160,00 EUR.

Das Familiengericht hat die Anrechte der beiden Ehegatten mit Beschluss vom
24.2.2015 durch interne Teilung ausgeglichen. Die Satzung der Arzteversorgung
beschrankt den Risikoschutz fur den ausgleichsberechtigten Ehegatten auf eine
Altersversorgung, weil bei Personen, die nicht dem Berufsstand der Arzte angehoren,
nicht gepruft werden kann, ob der Beruf des Arztes aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr ausgeibt werden kann. Zum Ausgleich dafur wird die Altersversorgung erhéht
(8 11 Abs. 1 Nr. 3 VersAusglG).

Bei Frau Schumann liegt seit 3.3.2018 der Leistungsfall der vollen Erwerbsminderung
vor. Die DRV Bund mindert die monatliche Rente ab 1.4.2018 um einen Abschlag in
Hohe von 240,00 EUR (berechnet aus 7,7344 PEP).

Das im Versorgungsausgleich erworbene Anrecht aus der Arzteversorgung kann Frau
Schumann noch nicht beanspruchen, weil sie die Anspruchsvoraussetzungen (u. a.
Vollendung des 65. Lebensjahres) noch nicht erfullt.

Wie kann Frau Schumann verhindern, dass ihr dennoch der volle Abschlag bei ihrer
Erwerbsminderungsrente abgezogen wird?

Ldsung:

Frau Schumann sollte umgehend einen Antrag auf Anpassung des Abschlags nach
§8 35, 36 VersAusglG bei der DRV Bund stellen, damit der Abschlag in Hohe des
Ausgleichswerts aus der Arzteversorgung ausgesetzt wird.

Abschlag bei der Erwerbsminderungsrente an sich: mtl. 240,00 EUR
abzlglich Anrecht aus dem Versorgungsausgleich,

aus dem (noch) kein Anspruch besteht: mtl. 160,00 EUR
Abschlag nach Durchfuhrung der Anpassung: mtl. 80,00 EUR

Der nach 8§ 35, 36 VersAusglG angepasste Abschlag ist ab dem Folgemonat nach
Antragstellung maligebend. Frau Schumann muss der DRV Bund mitteilen, ab wann
sie die Altersversorgung aus der Arzteversorgung erhalt. Von diesem Zeitpunkt an ist
bei ihrer Erwerbsminderungsrente wieder der volle Abschlag vorzunehmen (§ 101
Abs. 3b Nr. 2 SGB VI).

7. Anpassung nhach Rechtskraft
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7.3 Anpassung wegen Tod der ausgleichsberechtigten Person

Wenn sich der Versorgungsausgleich fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten bis zu
seinem Tod nicht oder nur geringfugig ausgewirkt hat, wdare es nach Ansicht des
Bundesverfassungsgerichts unverhéltnismalig, die Rente des ausgleichspflichtigen Ehegatten
weiterhin zu mindern. Nach 88 37, 38 VersAusglG wird deshalb die Minderung einer Rente des
ausgleichspflichtigen Ehegatten auf Antrag vollig und auf Dauer ausgesetzt, wenn der
ausgleichsberechtigte Ehegatte verstorben ist und bis zum Ablauf des Todesmonats nicht mehr
als 36 Monate Rente aus den im Versorgungsausgleich erworbenen Entgeltpunkten erhalten hat.

Die Rentenminderung wird vom Monatsersten nach Antragstellung an nicht mehr vorgenommen.
Der ausgleichspflichtige Ehegatte muss allerdings bei der Antragstellung bedenken, dass mit der
Anpassung auch die Anrechte erldschen, die er im Versorgungsausgleich vom anderen Ehegatten
erworben hatte (8§ 37 Abs. 3 VersAusglG).

Das Recht auf Anpassung nach 8§ 37, 38 VersAusglG wird nur dem ausgleichspflichtigen
Ehegatten selbst zugestanden. Die Hinterbliebenen des ausgleichspflichtigen Ehegatten muissen
deshalb eine Rentenminderung durch den Versorgungsausgleich hinnehmen. Selbst dann,
wenn die Rente des ausgleichspflichtigen Ehegatten zum Zeitpunkt seines Todes wegen der
Anpassung nach 88 37, 38 VersAusglG ungemindert gezahlt wurde, misste ab Beginn der
Hinterbliebenenrente wieder der Abschlag vorgenommen werden. Allerdings gebietet die
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts, dass in solchen Féllen die Besitzschutzvorschrift des
8 88 Abs. 2 SGB VI beachtet wird. Danach sind bei der Berechnung der Hinterbliebenenrente
mindestens die (ungeminderten) personlichen Entgeltpunkte des verstorbenen Versicherten
zugrunde zu legen. Dadurch wirkt sich der VVersorgungsausgleich im Ergebnis nicht negativ auf
die Rentenhdhe aus.

Die Hinterbliebenenrenten aus der Versicherung des ausgleichsberechtigten Ehegatten werden
dagegen durch die Anpassung wegen Tod nicht beeinflusst. Diese Renten werden weiterhin mit
dem Zuschlag aus dem durchgefiihrten Versorgungsausgleich gezahlt.

7. Anpassung nhach Rechtskraft
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Beispiel:

Mit Beschluss vom 10.1.2013 hatte das Familiengericht vom Versicherungskonto des
Frank Fuhrmann 10 EP der allgemeinen Rentenversicherung auf das
Versicherungskonto seiner geschiedenen Ehefrau und 5 EP (Ost) der allgemeinen
Rentenversicherung vom Versicherungskonto der Fiona Fuhrmann auf das
Versicherungskonto des Frank Fuhrmann Ubertragen. Der Beschluss ist am 15.2.2013
rechtskréftig und wirksam geworden.

Herr Fuhrmann bezieht seit 1.8.2016 eine Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen.
Die 10 abgegebenen EP wirken sich als Abschlag und die erworbenen 5 EP (Ost) als
Zuschlag aus. Im Ergebnis wurde die Rente durch den Versorgungsausgleich gemindert.

Fir Frau Fuhrmann wurde seit 1.5.2016 Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte gezahlt. Bei ihrer Rente wurden ab Rentenbeginn die 10 erworbenen EP als
Zuschlag und die 5 abgegebenen EP (Ost) als Abschlag beriicksichtigt. Dadurch ergab
sich insgesamt eine héhere Rente.

Frau Fuhrmann verstirbt am 20.6.2018. Herr Fuhrmann stellt am 13.7.2018 einen
Antrag auf Anpassung seiner Altersrente wegen Tod der ausgleichsberechtigten Person.

Besteht ein Anspruch auf Anpassung? Wie und ab wann wirkt sich ggf. eine Anpassung
aus?

Ldsung:

Frau Fuhrmann hat als ausgleichsberechtigte Person nur in der Zeit von Mai 2016 bis
Juni 2018 (= 26 Monate) einen Zuschlag aus dem Versorgungsausgleich in Anspruch
genommen. Bis zu ihrem Tod am 20.6.2018 wurden also aus den an sie ibertragenen
EP nicht mehr als 36 Monate Rente gezahlt. Die Voraussetzungen fur die Anpassung
der Altersrente des Herrn Fuhrmann sind somit erfillt.

Die ungeminderte Rente ist ab 1.8.2018 (Folgemonat nach Antragstellung) zu zahlen.
Ab 1.8.2018 werden bei Herrn Fuhrmann wegen § 37 Abs. 3 VersAusglG allerdings
auch die im Versorgungsausgleich erworbenen EP (Ost) nicht mehr beriicksichtigt.

7. Anpassung nhach Rechtskraft
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ZUSAMMENFASSUNG

» In Harteféllen kann auf Antrag eine Aussetzung der Rentenminderung wegen des

Versorgungsausgleichs vorgenommen werden. Diese Anpassung nach Rechtskraft kommt
aber nur fir die in 8 32 VersAusglG genannten anpassungsfahigen Anrechte aus
Regelsicherungssystemen in Betracht.

Wenn der ausgleichspflichtige Ehegatte dem ausgleichsberechtigten Ehegatten gegentiber
unterhaltspflichtig ist, wird die Rentenminderung in HoOhe des gezahlten Unterhalts
ausgesetzt. Die Entscheidung dariiber trifft das Familiengericht.

Solange der ausgleichspflichtige Ehegatte noch keine Leistung aus einem selbst erworbenen
Anrecht beziehen kann, wird die Minderung einer laufenden Rente in Hohe der
Ausgleichswerte, die noch nicht beansprucht werden konnen, ausgesetzt. Zustandig ist der
Versorgungstrager des gekilrzten Anrechts.

Die Rentenminderung aufgrund des Versorgungsausgleichs wird auf Dauer ausgesetzt, wenn
der ausgleichsberechtigte Ehegatte verstorben ist und bis zu seinem Tod nicht mehr als 36
Monate Rente aus den ubertragenen bzw. begriindeten Entgeltpunkten erhalten hat.
Gleichzeitig kann der ausgleichspflichtige Ehegatte aber auch keine Rente mehr aus den
selbst im Versorgungsausgleich erworbenen Entgeltpunkten erhalten.

In allen Anpassungsféllen kommt es auf eine rechtzeitige Antragstellung an. Die Anpassung
wird erst ab dem auf die Antragstellung folgenden Monat wirksam.

7.

Anpassung nhach Rechtskraft
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

27.

28.

Rolf Richter bezieht seit 1.10.2009 eine Rente wegen voller Erwerbsminderung, die seit
ihrem Beginn um den Versorgungsausgleich zu mindern war. Die ausgleichsberechtigte
Ehefrau verstirbt am 4.1.2018 infolge eines Verkehrsunfalls, ohne bis dahin Leistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten zu haben. Sie hinterlasst zwei
waisenrentenberechtigte Kinder. Herr Richter beantragt am 27.6.2018, die Rente an ihn
nunmehr ungemindert zu zahlen.

Kann dem Antrag entsprochen werden? Ab wann wird ggf. die ungeminderte Rente
gezahlt?

Wilma Wolff hat im Januar 2018 das 63. Lebensjahr vollendet und erhalt seit 1.2.2018
eine Altersrente fir schwerbehinderte Menschen. Die monatliche Rente wird um einen
Abschlag gemindert, weil im Rahmen der internen Teilung ihrer Anrechte in der
allgemeinen Rentenversicherung 3,5 EP auf das Versicherungskonto des Wolfgang Wolff
Ubertragen worden sind.

Der geschiedene Ehemann ist selbstandiger Immobilienmakler und hat Beitrdge in eine
private Renten- und Lebensversicherung gezahlt. Diese Anrechte sind ebenfalls durch
interne Teilung ausgeglichen worden. Frau Wolff wurden Anrechte der privaten
Rentenversicherung mit einem Ausgleichswert von monatlich 250,00 EUR und Anrechte
der privaten Lebensversicherung mit einem Ausgleichswert in Hohe von monatlich
120,00 EUR (bertragen. Anspriiche daraus kann sie aber erst nach Vollendung des
65. Lebensjahres geltend machen.

Kann die geschiedene Ehefrau ihren Abschlag in HOhe der Ausgleichswerte, die sie
noch nicht beanspruchen kann, aussetzen lassen?

7.
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8. Wiederaufnahme von ausgesetzten Verfahren nach
dem Versorgungsausgleichs-Uberleitungsgesetz

LERNZIEL

> Sie kénnen erlautern, unter welchen Voraussetzungen ein nach dem Versorgungsausgleichs-
Uberleitungsgesetz ausgesetztes Verfahren wieder aufgenommen wird.

Nach dem bis zum 31.8.2009 geltenden Prinzip des Einmalausgleichs waren alle von den
Ehegatten in der Ehezeit erworbenen Anrechte auf beiden Seiten zu saldieren. Um anschlieRend
feststellen zu kdnnen, welcher Ehegatte die insgesamt werthoheren Anrechte hatte und damit
ausgleichspflichtig war, musste fir alle noch so unterschiedlichen Anrechte ein gemeinsamer
Nenner gefunden werden. Mit Hilfe der damaligen Barwertverordnung versuchte man die
auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung erworbenen Anrechte so umzurechnen
(,,dynamisieren®), dass sie den dynamischen Rentenanwartschaften vergleichbar waren.

Seit der Wiedervereinigung gibt es aber wegen der unterschiedlichen Einkommensverhéltnisse
in den alten und neuen Bundeslédndern auch innerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung
Anrechte mit unterschiedlicher Dynamik. Je nachdem, ob die Anrechte im alten Bundesgebiet
oder im Beitrittsgebiet erworben wurden, erhalten sie Entgeltpunkte bzw. Entgeltpunkte (Ost),
die dann mit dem aktuellen Rentenwert bzw. dem aktuellen Rentenwert (Ost) verbunden
werden.

Der aktuelle Rentenwert und der aktuelle Rentenwert (Ost) entwickeln sich unterschiedlich. Das
zum 1.1.1992 in Kraft getretene Versorgungsausgleichs-Uberleitungsgesetz (VAUG) sah
deshalb (von einigen Ausnahmen abgesehen) vor, dass der Versorgungsausgleich beim
Zusammentreffen von Ost- und Westanrechten auszusetzen ist. In tausenden Féllen wurde
danach vom Familiengericht nur die Scheidung ausgesprochen. Uber den Versorgungsausgleich
sollte erst nach der Einkommensangleichung entschieden werden.

Durch die Strukturreform des Versorgungsausgleichs wurde die Ost-West-Problematik beseitigt.
Dadurch, dass nun jedes Anrecht der Ehegatten fur sich auszugleichen ist, entféllt die
Vergleichbarmachung. Damit sind ab 1.9.2009 die Voraussetzungen fir die Durchfiihrung des
Versorgungsausgleichs gegeben.

8 50 VersAusglG sieht fiir die Wiederaufnahme des nach § 2 Abs. 1 Satz 2 VAUG ausgesetzten
Versorgungsausgleichs Folgendes vor:

— Im Rentenfall konnten die Ehegatten oder die beteiligten Versorgungstrager den
Versorgungsausgleich auf Antrag beim Familiengericht wieder aufnehmen lassen,
wenn ein Zuschlag oder Abschlag aus dem Versorgungsausgleich zu berlcksichtigen
war. Der Antrag durfte frihestens 6 Monate vor dem Rentenbeginn gestellt werden.
Die Rentenversicherungstrdger haben von ihrem Antragsrecht keinen Gebrauch
gemacht und tberlieRen den geschiedenen Ehegatten die Entscheidung dariber, ob sie
die Wiederaufnahme beantragen mochten.

— Ansonsten sollten die Familiengerichte den Versorgungsausgleich bis zum 1.9.2014
von Amts wegen wieder aufnehmen.

Sofern bereits Rente an einen geschiedenen Ehegatten gezahlt wird, kann sich der
Versorgungsausgleich nicht riickwirkend ab Rentenbeginn, sondern erst nach der Rechtskraft des
Beschlusses tber den Versorgungsausgleich rentensteigernd oder rentenmindernd auswirken.

8. Wiederaufnahme von ausgesetzten Verfahren nach dem Versorgungsausgleichs-Uberleitungsgesetz
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ZUSAMMENFASSUNG

» In der Zeit vom 1.1.1992 bis 31.8.2009 wurde in vielen Scheidungsfallen das

Versorgungsausgleichsverfahren nach § 2 VAUG ausgesetzt, weil die Ehegatten in der
Ehezeit Rentenanwartschaften mit unterschiedlicher Dynamik in den alten und neuen
Bundesléandern erworben hatten (,,Ost-West-Problematik*).

Nach der Strukturreform des Versorgungsausgleichs stellt sich das Problem ab 1.9.2009 nicht
mehr, weil jedes Anrecht der Ehegatten fur sich auszugleichen ist.

Ein nach § 2 VAUG ausgesetzter Versorgungsausgleich war vom Familiengericht von Amts
wegen bis zum 1.9.2014 wieder aufzunehmen.

Die Wiederaufnahme des Versorgungsausgleichs konnte auch von den Ehegatten oder den
Versorgungstragern beantragt werden; friihestens jedoch sechs Monate vor dem Beginn
einer Rente, auf die sich der Versorgungsausgleich auswirken wirde.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

29. Welches Problem stellte sich nach dem Recht bis 31.8.2009 beim Versorgungsausgleich,

wenn Rentenanwartschaften aus den alten Bundeslandern mit Rentenanwartschaften aus
den neuen Bundeslandern zusammentrafen und wie wurde dieses Problem bisher geltst?

30. Durch welche Anderung im Versorgungsausgleichsrecht wurde die so genannte ,,Ost-

West-Problematik* geldst?

8.

Wiederaufnahme von ausgesetzten Verfahren nach dem Versorgungsausgleichs-Uberleitungsgesetz
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9. Abanderung des Versorgungsausgleichs

LERNZIEL

» Sie konnen erlautern, unter welchen Voraussetzungen eine rechtskraftige Entscheidung tber
den Versorgungsausgleich abgeédndert werden kann.

Zwischen der familiengerichtlichen Entscheidung tiber den Versorgungsausgleich zum Zeitpunkt
der Ehescheidung und der Berucksichtigung des Versorgungsausgleichs im Leistungsfall liegen
oft viele Jahre. In dieser Zeit kann sich der Wert der ausgeglichenen Anrechte durch rechtliche
oder tatsachliche Anderungen erheblich verandern. Verbliebe es bei den urspriinglich
festgestellten Ausgleichswerten, wirde das Ziel des Versorgungsausgleichs — eine gerechte
Halbteilung der Anrechte — verfehlt. Deshalb wurde eine Regelung eingefuhrt, die es in
dieser Form wohl nur beim Versorgungsausgleich gibt: Auf Antrag der Ehegatten, ihrer
Hinterbliebenen oder der betroffenen Versorgungstrager kann eine rechtskraftige Entscheidung
uber den Versorgungsausgleich so abgeandert werden, dass sie den aktuellen Verhéaltnissen
entspricht. Das gilt allerdings nicht fir Entscheidungen Gber den so genannten schuldrechtlichen
Versorgungsausgleich (ab 1.9.2009: Ausgleichsanspriiche nach der Scheidung, vgl. Abschnitt
3.3). Fehlerhafte Erstentscheidungen iber den Versorgungsausgleich, die trotzdem rechtskraftig
geworden sind, kdnnen ebenfalls nicht auf Antrag abgeandert werden, wenn sich nicht auRerdem
zwischenzeitlich ein wesentlicher Wertunterschied bei den auszugleichenden Anrechten ergeben
hat. Der Grundsatz der Rechtssicherheit steht hier vor dem Halbteilungsgrundsatz.

Die Anspruchsvoraussetzungen fur den Ab&nderungsausgleichs und die Art und Weise seiner
Durchfiihrung richten sich danach, ob die Erstentscheidung tber den Versorgungsausgleich noch
nach dem bis zum 31.8.2009 geltenden Recht oder bereits nach den Bestimmungen des
Versorgungsausgleichsgesetzes ergangen ist.

9.1 Abanderung einer nach dem Recht bis zum 31.8.2009
getroffenen Entscheidung

Die Abénderung einer nach altem Recht getroffenen Versorgungsausgleichsentscheidung
richtet sich nach 88 51, 52 VersAusglG. Dabei sind in § 51 VersAusglG die VVoraussetzungen
fur den Abé&nderungsausgleich aufgefiihrt. § 52 VersAusglG enthalt verfahrensrechtliche
Bestimmungen.

Der Antrag auf Abédnderung ist beim Familiengericht zu stellen. Antragsberechtigt sind die
geschiedenen Ehegatten, ihre Hinterbliebenen und die von der Abéanderung betroffenen
Versorgungstrager. Der Ab&nderungsantrag darf friihestens sechs Monate vor dem Rentenbeginn
gestellt werden. Wenn Rente wegen Erwerbsminderung beantragt wird, ist der Rentenbeginn
regelméafig noch nicht bekannt. Deshalb ist hier der Abanderungsausgleich ab dem Datum der
Rentenantragstellung zul&ssig.

9. Abanderung des Versorgungsausgleichs
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Das Familiengericht &ndert seine Erstentscheidung nur dann ab, wenn sich bei mindestens einem
Anrecht gegeniiber der Erstentscheidung eine wesentliche Anderung des Ausgleichswerts
ergeben hat. Um diese Voraussetzung abzuprifen, fordert das Familiengericht von allen
beteiligten Versorgungstragern neue Auskiinfte an. Dabei sind Ehezeitanteil und Ausgleichswert
nach dem aktuellen Recht zu berechnen. Hinsichtlich der Definition fur ,wesentliche
Wertdnderung“ verweist 8§ 51 Abs. 2 VersAusglG auf 8 225 Abs. 2, 3 FamFG. Dort wird
zwischen einer relativen und einer absoluten Wesentlichkeitsgrenze unterschieden. Beide
Grenzen miissen erreicht bzw. Uberschritten werden.

Wertanderung zwischen altem und neuem Ausgleichswert

sowohl als auch
mindestens 5% des als Rentenbetrag:
Ausgleichswertes der Erstentscheidung > 1% monatliche Bezugsgrofie

am Ende der Ehezeit

als Kapitalwert:
> 120% monatliche Bezugsgrofie
am Ende der Ehezeit

(relative Wesentlichkeitsgrenze) (absolute Wesentlichkeitsgrenze)

Abbildung 23: ,,Wesentliche Wertanderung** als Voraussetzung fur den Abanderungsausgleich

Auch wenn bei keinem Anrecht eine Wertdnderung in dem oben beschriebenen Umfang
eingetreten ist, besteht dennoch die Mdglichkeit eines Abanderungsausgleichs. Nach 8§ 51 Abs. 5
VersAusglG i. V. m. 8 225 Abs. 4 FamFG ist eine Abanderung auch dann zul&ssig, wenn durch
sie eine fur den ausgleichsberechtigten Ehegatten maligebende Wartezeit erfillt wird.

Weitere Voraussetzung fur den Abanderungsausgleich ist, dass sich die Abanderung zugunsten
eines Ehegatten oder seiner Hinterbliebenen auswirken muss. Das Familiengericht dndert seine
Entscheidung tber den Versorgungsausgleich nicht ab, wenn dadurch nur der Versorgungstrager
profitiert, weil er die Leistung an den ausgleichspflichtigen Ehegatten um einen hdéheren
Abschlag mindern kann als bisher.

Das Familiengericht trifft auch dann keine Abanderungsentscheidung, wenn sie grob unbillig
i. S. von 8§ 27 VersAusglG ware. Dies wadre beispielsweise der Fall, wenn ein geschiedener
Ehegatte sich seine Rentenversicherungsbeitrdge erstatten ldsst oder einen privaten
Versicherungsvertrag kiindigt und anschlieend den ,,Verlust” seiner Versorgungsanrechte in
einem Abdanderungsverfahren geltend macht. Hier wére es grob unbillig, den anderen Ehegatten
einseitig zu belasten.

Liegen alle Voraussetzungen fur den Ab&nderungsausgleich vor, erfolgt eine Totalrevision der
Erstentscheidung ber den Versorgungsausgleich. Alle bisher berlcksichtigten Anrechte werden
mit ihren aktuellen Ausgleichswerten nach dem ab 1.9.2009 geltenden Recht ausgeglichen. Die
Abanderung wirkt auf den Monatsersten nach Antragstellung zurtick (8 52 Abs. 1 VersAusglG
I. V. m. § 226 Abs. 4 FamFG), so dass sich eine lange Laufzeit des Gerichtsverfahrens nicht
nachteilig fir den Antragsteller auswirkt.

9. Abanderung des Versorgungsausgleichs
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Durch den Abanderungsausgleich ergeben sich mdglicherweise weniger Wartezeitmonate nach
8 52 SGB VI. Der ausgleichsberechtigte Ehegatte muss aber nicht befiirchten, dass seine Rente
wegfallt, weil die Wartezeitvoraussetzung nur mit Hilfe des Versorgungsausgleichs erfullt
war. Nach § 52 Abs. 1 Satz 4 SGB VI entféllt eine bereits erfullte Wartezeit durch die
Abanderungsentscheidung nicht.

Beispiel:

Aufgrund einer rechtskréaftigen Entscheidung des Familiengerichts vom 10.7.1998
konnten fir den Ausgleichsberechtigten 68 Wartezeitmonate nach § 52 Abs. 1 SGB VI
angerechnet werden.

Auf Antrag des geschiedenen Ehegatten ist der Versorgungsausgleich nach 8§ 51, 52
VersAusglG abgeandert worden. Nach der Abénderungsentscheidung vom 30.1.2018
ergeben sich nur noch 58 Monate. Ist die allgemeine Wartezeit erfullt?

Ldsung:

Die allgemeine Wartezeit bleibt nach § 52 Abs. 1 Satz 4 SGB VI erhalten, da sie nach
der Erstentscheidung tber den Versorgungsausgleich bereits einmal erfillt war.

Fur die Prifung, ob die Wartezeit von 35 Jahren erflllt ist, konnen allerdings nur 58
Monate aus dem Versorgungsausgleich beriuicksichtigt werden, da diese Wartezeit bei
der Erstentscheidung noch nicht erfillt gewesen ist.

9.2 Abanderung einer nach dem Recht ab 1.9.2009 getroffenen
Entscheidung

Sofern Uber den Versorgungsausgleich bereits nach neuem Recht entschieden wurde, sind fir
den Abanderungsausgleich die 88§ 225, 226 FamFG maligebend.

Eine Abanderung kommt danach nur fir Anrechte i. S. des § 32 VersAusglG in Betracht.
Wertanderungen bei Betriebsrenten oder Anrechten der privaten Altersvorsorge bleiben somit
unbericksichtigt.

Anders als beim Abanderungsausgleich nach den 88 51, 52 VersAusglG findet auch keine
Totalrevision statt. Die Uberpriifung der urspriinglichen Entscheidung Uber den
Versorgungsausgleich beschrankt sich auf einzelne Anrechte, bei denen sich eine wesentliche
Wertanderung ergeben hat.

Die Abanderungsentscheidung wirkt nach § 226 Abs. 4 FamFG auf den Ersten des Monats
zuriick, der auf den Monat der Antragstellung folgt.

9. Abanderung des Versorgungsausgleichs
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9.3 Erhohung bzw. Minderung nach Abanderungsverfahren

Die unter Abschnitt 5 genannten Regelungen gelten im Grundsatz in gleicher Weise fir
Entscheidungen im Abé&nderungsverfahren nach 88 51, 52 VersAusglG bzw. 8§ 225, 226
FamFG. Nach 8 101 Abs. 3 Satz 3 SGB VI i. V. m. 8 226 Abs. 4 FamFG ist die Rente allerdings
frihestens ab dem Monatsersten nach Antragstellung unter Berlcksichtigung der
Abanderungsentscheidung neu festzustellen.

ZUSAMMENFASSUNG

> Bei einer wesentlichen Wertanderung der ehezeitlichen Anrechte kénnen die geschiedenen
Ehegatten, ihre Hinterbliebenen wund die beteiligten Versorgungstrager den
Versorgungsausgleich vom Familiengericht spater noch einmal Gberprifen lassen.

» Der Antrag auf Abanderung darf friihestens sechs Monate vor Beginn einer Rente gestellt
werden, auf die sich der Versorgungsausgleich auswirken wirde.

» Bei der Abanderung einer Erstentscheidung tber den Versorgungsausgleich, die noch nach
dem Recht bis 31.8.2009 ergangen war, werden alle Anrechte nach aktuellem Recht bewertet
und ausgeglichen (,, Totalrevision®).

» Bei der Abanderung eines Versorgungsausgleichs, der bereits nach neuem Recht
durchgefuhrt wurde, wird nur Uber einzelne Anrechte, bei denen sich eine wesentliche
Werténderung ergeben hat, neu entschieden.

» Eine einmal erfullte Wartezeit geht durch die Abanderungsentscheidung nicht verloren.

» Die Abanderungsentscheidung wirkt auf den Ersten des Monats zuriick, der auf den Monat
der Antragstellung folgt.

9. Abanderung des Versorgungsausgleichs




Versorgungsausgleich 79/97

LOSUNGEN DER AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1. Durch den Versorgungsausgleich soll der wirtschaftlich schwéchere Ehegatte eine
eigenstandige soziale Sicherung erhalten.

2. Der Halbteilungsgrundsatz wird nun auf jedes einzelne Versorgungsanrecht der Ehegatten
angewendet. Die Anrechte der Ehegatten mussen nicht mehr vergleichbar gemacht werden,
was in der Vergangenheit oft zu ungerechten Ergebnissen gefiihrt hat. Durch die grundsétzlich
vorgesehene interne Teilung wird eine gleichwertige Teilhabe der Ehegatten an den in der
Ehezeit erworbenen Anrechten sichergestellt.

3. Die Ehezeitanteile sind jeweils zur Haélfte zwischen den geschiedenen Ehegatten zu teilen
(8 1 Abs. 1 VersAusglG). Der Ausgleichswert betrdgt demzufolge bei Herrn Schmidt 16,9118
EP (33,8235 EP : 2) und bei Frau Schmidt 8,2721 EP (16,5441 : 2). Herr Schmidt muss
einerseits Rentenanwartschaften in Hohe von 16,9118 EP an Frau Schmidt abgeben.
Andererseits werden ihm Rentenanwartschaften der Ehefrau in Hohe von 8,2721 EP auf sein
Versicherungskonto (bertragen. Fir Frau Schmidt gilt das gleiche mit umgekehrten
Vorzeichen. Sie gibt 8,2721 EP ab und erhalt 16,9118 EP dazu. Beide Ehegatten haben nach
Verrechnung, bezogen auf die Ehezeit, jeweils Anrechte in H6he von 25,1838 EP.

4. Bei einer Ehezeit von bis zu drei Jahren wird kein Versorgungsausgleich durchgefiihrt, wenn
keiner der Ehegatten einen Antrag stellt (8 3 Abs. 3 VersAusglG). Durch eine Vereinbarung
der Ehegatten kann der Versorgungsausgleich ganz oder teilweise ausgeschlossen werden.
Wenn beide Ehegatten gleichartige Anrechte auszugleichen haben und die Differenz der
Ausgleichswerte gering ist, kann das Familiengericht nach § 18 Abs. 1, 3 VersAusglG vom
Ausgleich absehen.

5. GeméR 8§ 3 Abs. 1 VersAusglG beginnt die Ehezeit am 1.12.1999 und endet am 30.4.2018 mit
dem Ende des Kalendermonats vor Zustellung des Scheidungsantrags an den anderen
Ehegatten.

6. Der Ausgleichswert betragt die Halfte des Ehezeitanteils (8 1 Abs. 2 S. 2 VersAusglG). Das
sind 11,3564 EP : 2 =5,6782 EP.

7. Bei dynamischen Rentenanwartschaften entspricht der korrespondierende Kapitalwert dem
Beitrag, der am Ende der Ehezeit zu zahlen wére, um die Entgeltpunkte des Ausgleichswerts
zu begrinden (8 47 Abs. 2 VersAusglG). Die Entgeltpunkte des Ausgleichswerts sind mit
dem fur das Ende der Ehezeit geltenden Umrechnungsfaktor zur Ermittlung von Beitrdgen aus
Entgeltpunkten zu multiplizieren:

5,6782 EP x Umrechnungsfaktor 7.044,3780 (s. Anhang/Tabelle 3) = 39.999,39 EUR

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberprifung
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8.

9.

10.

11.

Der Wertausgleich bei der Scheidung erfolgt durch interne oder externe Teilung. Ein
Rentenversicherungstrager ist immer dann beteiligt, wenn

- Anrechte der gesetzlichen Rentenversicherung durch interne Teilung auszugleichen sind,

- sonstige Anrechte durch externe Teilung auszugleichen sind und der ausgleichs-
berechtigte Ehegatte die gesetzliche Rentenversicherung als Zielversorgungstrager gewahlt
hat,

- sonstige Anrechte mit Ausnahme solcher aus der betrieblichen Altersversorgung durch
externe Teilung auszugleichen sind und der ausgleichsberechtigte Ehegatte sein Wahl-
recht nach § 15 Abs. 1 VersAusglG nicht ausgetibt hat (8 15 Abs. 5 VersAusglG)

- Versorgungsanrechte von Landes- und Kommunalbeamten, Beamten auf Widerruf oder
Soldaten auf Zeit durch externe Teilung auszugleichen sind.

Nach § 11 Abs. 1 VersAusglG ist eine gleichwertige Teilhabe der Ehegatten an den in der
Ehezeit erworbenen Anrechten gewéhrleistet, wenn der ausgleichsberechtigte Ehegatte
ein eigenstandiges und gesichertes Anrecht mit vergleichbarer Wertentwicklung und
gleichem Risikoschutz erhalt.

Die Ehegatten kdnnen durch eine Vereinbarung i. S. der 88 6 - 8 VersAusglG den
Wertausgleich bei der Scheidung ganz oder teilweise ausschlielen. Alternativ. zum
Wertausgleich bei der Scheidung kénnen die Ehegatten auch Ausgleichsanspriiche nach der
Scheidung fur sich bestimmen.

Beide Ehegatten haben Anrechte gleicher Art in der allgemeinen Rentenversicherung
erworben. Dass zwei unterschiedliche Rentenversicherungstrédger zustéandig sind, hat nach
§ 120f Abs. 1 SGB VI keine Bedeutung. Bei der Uberprifung der Anrechte auf
Geringfugigkeit sind nach 8 18 Abs. 3 VersAusglG die Kapitalwerte der Anrechte
heranzuziehen, weil der Ausgleichswert nicht als Monatsrente, sondern in Form von
Entgeltpunkten angegeben ist. Nach 8 18 Abs. 1 VersAusglG ist die Differenz der
Ausgleichswerte festzustellen und der Geringfugigkeitsgrenze von 120 % der mitl.
Bezugsgrolie am Ende der Ehezeit (= 3.570,- EUR) gegentiber zu stellen:

47.180,17 EUR - 3.399,75 EUR = 43.780,42 EUR

Die Differenz berschreitet den Grenzwert von 3.570,- EUR und ist deshalb mehr als
geringfugig.

Nach der Entscheidung des Bundesgerichtshofs vom 30.11.2011 findet fir Anrechte, die
bereits bei der Geringflgigkeitsprifung nach 8 18 Abs. 1 VersAusglG berlcksichtigt
wurden, eine weitere Uberpriifung auf Geringfiigigkeit nach § 18 Abs. 2 VersAusgIG nicht
mehr statt. Somit unterliegen in diesem Fall alle Rentenanrechte dem Versorgungsausgleich,
obwohl der Ausgleichswert der Ehefrau in Hohe von 3.399,75 EUR nicht mehr als 120 %
der Bezugsgrofie am Ende der Ehezeit betrégt.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberprifung
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Der ausgleichsberechtigte Ehegatte hat ein Wahlrecht hinsichtlich der Zielversorgung, wenn
er mit dem Versorgungstrager des ausgleichspflichtigen Ehegatten die externe Teilung
nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 VersAusglG vereinbart hat. Auch wenn der Versorgungstrager des
ausgleichspflichtigen Ehegatten im Rahmen des 8 14 Abs. 2 Nr. 2 VersAusglG die
externe Teilung eines Anrechts mit geringem Ausgleichswert verlangt, darf der
ausgleichsberechtigte Ehegatte wéhlen, welcher Versorgungstrédger den Kapitalbetrag in
Empfang nehmen soll. In beiden Féallen besteht die Mdglichkeit, ein bereits bestehendes
Anrecht auszubauen oder aber ein neues Anrecht zu begriinden.

Auf Landesebene bestehen noch keine Regelungen, die eine interne Teilung
einer Beamtenversorgung vorsehen. Nach § 16 Abs. 1 VersAusglG ist das Anrecht auf
Beamtenversorgung durch externe Teilung auszugleichen. Zielversorgung ist die gesetzliche
Rentenversicherung (kein Wahlrecht flir den ausgleichsberechtigten Ehegatten). Das
Familiengericht ordnet an, dass der Ausgleichswert durch den Rentenversicherungstrager in
Entgeltpunkte umzurechnen ist.

Der Rentenversicherungstrager kénnte durch die Gerichtsentscheidung gezwungen sein,
einen Ausgleich durchzufuhren, der nicht dem geltenden Recht entspricht oder die
Rentenversicherung sogar benachteiligt. Daher sind die Rentenversicherungstrager nach
8 219 FamFG am Verfahren zu beteiligen. Sie durfen bei fehlerhaften Entscheidungen
Beschwerde einlegen.

Bei der Uberpriifung ist besonders darauf zu achten, dass bei den Anrechten, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung zugunsten des ausgleichsberechtigten Ehegatten
Ubertragen oder begriindet werden sollen, der Ausgleichswert richtig berechnet wurde.

Im Rentenversicherungskonto des Robert Roth ist lediglich ein Abschlag in Héhe von
11,4069 EP vorzumerken.

Bei Roswitha Roth sind die im Wege der internen Teilung Ubertragenen Anrechte in Héhe
von 11,4069 EP als Zuschlag zu speichern. Des Weiteren ist der Kapitalbetrag in Hohe von
15.520,00 EUR geméR § 76 Abs. 4 Satz 2 SGB VI in Entgeltpunkte umzurechnen:

15.520,00 EUR x 0,0001441283 (s. Anhang, Tabelle 5) = 2,2369 EP.

Nach 8§ 52 Abs. 1 Satz 2 SGB VI sind die Entgeltpunkte aus dem Versorgungsausgleich durch
0,0313 zu teilen. Daraus errechnen sich 59 Kalendermonate (aufgerundet).

Die Ehezeitdauer betragt 57 Kalendermonate. In der Ehezeit wurden 24 Kalendermonate mit
eigenen Beitragszeiten zuriickgelegt, die bereits auf die Wartezeit anrechenbar sind. Aus
dem Versorgungsausgleich sind deshalb nach § 52 Abs. 1 Satz 5 SGBVI nur noch
33 Kalendermonate auf die Wartezeit anzurechnen.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberprifung
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18. Nach 8 52 Abs. 1 Satz 2 SGB V1 ergeben sich 66 Kalendermonate (2,0433 EP : 0,0313).
Eine Begrenzung auf die Ehezeit (200 Monate) ist nicht erforderlich.

Auf die Wartezeit von 35 Jahren sind alle Kalendermonate mit eigenen zuriickgelegten
rentenrechtlichen Zeiten (insgesamt 180 Kalendermonate) anzurechnen. Nach § 52 Abs. 1
Satz 5 SGB VI sind deshalb nur noch 20 Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich
zu berticksichtigen.

19. Auf die Wartezeit sind anzurechnen:
a) 1.8.2006 bis 31.5.2009 = 34 KM Beitragszeit (8 51 Abs. 1 SGB VI)
b) Aus dem Versorgungsausgleich geméall § 52 Abs. 1 SGB VI:
1,9945 EP : 0,0313 = 64 Kalendermonate

Die Ehezeit umfasst 45 Kalendermonate, so dass nach § 52 Abs. 1 Satz 5 SGB VI nur 45
Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich angerechnet werden kénnen.

Mit insgesamt 79 Kalendermonaten ist die allgemeine Wartezeit erfillt.

Fur die Erfullung der besonderen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen nach § 43
Abs. 2 Nr. 2 SGB VI konnen die Wartezeitmonate aus dem Versorgungsausgleich nicht
herangezogen werden, weil es sich dabei nicht um Pflichtbeitrdge fiir eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit handelt. Ein Rentenanspruch besteht somit nicht.

20. Regelaltersrente fur Frau VVoss:

a) Umrechnung des Kapitalwerts in Entgeltpunkte gemaR § 76 Abs. 4 Satz 2 SGB VI.
26.667,00 EUR x 0,0001441283= 3,8435 EP

b) Berechnung der monatlichen Altersrente (8 64 SGB VI in Verbindung mit
8 76 Abs. 2 SGB VI):

4,8588 EP aus int. Teilung + 3,8435 EP aus ext. Teilung = 8,7023 Zuschlag-EP
8,7023 EP x 1,0 (ZF) x 1,0 (RaF) x 31,03 EUR (aRW) = 270,03 EUR Monatsrente

Regelaltersrente fur Herrn Voss:

Gemdall § 76 Abs. 3 SGB VI sind die der Rentenberechnung zugrunde liegenden
Entgeltpunkte um den Abschlag aus dem Versorgungsausgleich zu mindern.

18,7624 EP - 4,8588 Abschlag-EP = 13,9036 EP

13,9036 EP x 1,0 (ZF) x 1,0 (RaF) x 31,03 EUR = 431,43 EUR Monatsrente

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberprifung
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21.

22.

23.

24.

Die ungeminderte Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung wiirde am 1.4.2018 wie folgt
berechnet:

49,3333 EP x 0,892 (ZF) x 0,5 (RaF) x 31,03 EUR (aRW) = 682,74 EUR
(Berechnung ohne Zwischenrundung)

Unter Berlcksichtigung des Abschlags aus dem Versorgungsausgleich ergibt sich ab
1.4.2018 folgende Rentenhdhe:

(49,3333 - 5,7522) EP x 0,892 (ZF) x 0,5 (RaF) x 31,03 EUR (aRW) = 603,14 EUR

Die Minderung aufgrund des Versorgungsausgleichs betrdgt monatlich 79,60 EUR.

Die ungeminderte Rente wegen voller Erwerbsminderung wirde am 1.4.2018 wie folgt
berechnet:

49,3333 EP x 0,892 (ZF) x 1,0 (RaF) x 31,03 EUR (aRW) = 1.365,48 EUR

Unter Berlcksichtigung des Abschlags aus dem Versorgungsausgleich ergibt sich ab
1.4.2018 folgende Rentenhdhe:

(49,3333 - 5,7522) EP x 0,892 (ZF) x 1,0 (RaF) x 31,03 EUR (aRW) = 1.206,27 EUR

Die Minderung aufgrund des Versorgungsausgleichs betrdgt monatlich 159,21 EUR.

Nach 8 101 Abs. 3 Satz 1 SGB VI ist die Rente von dem Kalendermonat an um einen
Zuschlag an Entgeltpunkten zu veréndern, zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich
durchgefuhrt ist. Der Versorgungsausgleich ist mit der Rechtskraft am 18.5.2018
durchgefiihrt. Somit ist die Rente wegen voller Erwerbsminderung ab 1.6.2018 zu erhéhen.
Bei der Erhdhung der Rente durch den nach § 76 Abs. 2 SGB VI zu gewahrenden Zuschlag
an Entgeltpunkten ist von der Summe der bisher der Rente zugrunde liegenden Entgeltpunkte
auszugehen (8 76 Abs. 7 SGB VI): Zu den 25,4352 EP aus eigenen rentenrechtlichen Zeiten
kommen 3,0555 Zuschlag-EP dazu. Anschliefend erfolgt die Multiplikation mit dem
Zugangsfaktor, dem Rentenartfaktor und dem aktuellen Rentenwert.

(25,4352 EP + 3,0555) EP x 0,892 (ZF) x 1,0 (RaF) x 31,03 EUR (aRW) = 788,59 EUR

Bei Herrn Sander liegt zwar der Beginn der zu kiirzenden Rente vor dem Stichtag 1.9.2009,
nicht aber die Einleitung des Versorgungsausgleichsverfahrens, weil der Scheidungsantrag
erst am 3.4.2017 gestellt wurde. Damit sind die Voraussetzungen flr die Anwendung der
Ubergangsregelung des § 268a Abs. 2 SGB VI nicht erfiillt.

Der Zeitpunkt der Rentenminderung richtet sich ausschlieflich nach § 101 Abs. 3 Satz 1
SGB VI. Da der Versorgungsausgleich am 20.2.2018 rechtskréftig durchgefuhrt wurde, ist
bereits ab 1.3.2018 ein Abschlag in Héhe von 10,6710 Entgeltpunkten vorzunehmen.

Dass die geschiedene Ehefrau bisher noch keine Leistungen aus dem Versorgungsausgleich
erhalt, ist dabei ohne Bedeutung.
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25. Der Versorgungsausgleich ist am 29.6.2018 rechtskraftig durchgefihrt. Nach § 101 Abs. 3
Satz 1 SGB VI wéren beide Renten deshalb bereits ab 1.7.2018 unter Beriicksichtigung der
Zuschlag- bzw. Abschlag-Entgeltpunkte aus dem Versorgungsausgleich zu zahlen.

Da die Mitteilung tber die Rechtskraft und Wirksamkeit der Entscheidung aber erst
am 4.7.2018 beim Rentenversicherungstrager eingeht, kann er die vorschissig gezahlte
Rente des ausgleichspflichtigen Ehemannes nicht mehr rechtzeitig mindern. Durch die
Inanspruchnahme der Schuldnerschutzvorschrift des 8 30 VersAusglG darf die Rente des
Ehemannes im Rahmen einer Ubergangsfrist zunachst weiter in voller Hohe gezahlt werden,
um Uberzahlungen und damit verbundene Riickforderungen zu verhindern. Spatestens nach
Ablauf des Folgemonats nach Eingang der Rechtskraftmitteilung, also ab 1.9.2018, ist die
Rente dann aber zu mindern. Die Rente der geschiedenen Ehefrau wird zur Vermeidung von
Doppelzahlungen auch erst dann erhoht, wenn die Rente ihres Ex-Mannes gemindert werden
konnte, spatestens aber ab 1.9.2018. Sie kann allerdings den Unterschiedsbetrag fir den
Monat Juli und ggf. auch noch August 2018 auf privatrechtlichem Wege vom geschiedenen
Ehemann einfordern.

26. a) Hohe der Beitrédge:

Die erste Einzahlung am 16.3.2018 erfolgte innerhalb von drei Kalendermonaten nach
Zugang der Rechtskraftmitteilung.

Als Zahlungszeitpunkt gilt daher gemaR 8 187 Abs. 5 Satz 1 SGB VI das Ende der Ehezeit
am 31.7.2017.

Die Umrechnung erfolgt mit dem Umrechnungsfaktor aus dem Anhang/ Tabelle 3:
1,4099 EP x 6.938,2610 = 9.782,25 EUR

Die zweite Einzahlung am 20.6.2018 erfolgte nicht rechtzeitig im Sinne des 8 187
Abs. 5 Satz 1 SGB VI. Maligeblich sind somit die Werte zum tatsachlichen Zeitpunkt der
Zahlung im Jahr 2018:

1,4099 EP x 7.044,3780 = 9.931,87 EUR

b) Beriicksichtigung des Ausgleichs im Leistungsfall:

Bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung am 1.3.2018 kann nur der Ausgleich der
Minderung durch die Beitragszahlung vom 16.3.2018 ber(cksichtigt werden. Durch die
Fiktion des 8 187 Abs. 5 Satz 1 SGB VI gelten die Beitrdge bereits am 31.7.2017 und
damit vor dem Eintritt des Leistungsfalls als gezahlt.

Tritt die Erwerbsminderung am 28.6.2018 ein, konnen beide Beitragszahlungen
berticksichtigt werden, weil sie vor dem Eintritt des Leistungsfalls getatigt wurden. Die
durch den Versorgungsausgleich geminderten Rentenanwartschaften wurden damit
wieder ganz aufgefullt.
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217.

28.

29.

30.

Die Voraussetzungen fur die Anpassung nach §8 37, 38 VersAusgIG sind erfullt, da die
ausgleichsberechtigte Ehefrau selbst bis zu ihrem Tod keine Rente mit Zuschlag aus dem
Versorgungsausgleich erhalten hat. Dass moglicherweise Hinterbliebenenrente mit
Zuschlag aus dem Versorgungsausgleich aus ihrer Versicherung gezahlt wird, ist
unerheblich.

Die Rente des ausgleichspflichtigen Ehemannes ist ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Antragstellung folgt (1.7.2018) ohne Abschlag aus dem
Versorgungsausgleich zu berechnen und zu zahlen (8 38 Abs. 2 i. V. m. § 34 Abs. 3
VersAusglG).

Die Versorgungstréger, bei denen die geschiedene Ehefrau im Versorgungsausgleich
Anrechte der privaten Renten- bzw. Lebensversicherung erworben hat, gehdren nicht zu
den Regelsicherungssystemen i. S. des § 32 VersAusglG. Ein Anspruch auf Anpassung
nach 88 35, 36 VersAusglG besteht deshalb nicht. Es verbleibt bei der Minderung ihrer
Altersrente in der bisherigen Hohe.

Der Einmalausgleich nach dem Recht bis 31.8.2009 erforderte, dass die unterschiedlichen
Anrechte der Ehegatten miteinander vergleichbar sind. Wegen ihrer unterschiedlichen
Dynamik konnten Ost- und West-Rentenanwartschaften aber nicht unmittelbar
gegenuber gestellt werden. Das Problem wurde bisher dadurch ,,gelést”, dass der
Versorgungsausgleich bis zur Einkommensangleichung nach § 2 VAUG ausgesetzt
wurde.

Nach dem Recht ab 1.9.2009 wird jedes Anrecht der Ehegatten fiir sich ausgeglichen
(8 1 Abs. 1 VersAusglG). Eine Vergleichbarkeit unterschiedlicher Anrechte ist nicht
mehr erforderlich.
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Anhang

Umrechnungswerte flr den Versorgungsausgleich

Umrechnen einer Rentenanwartschaft
in Entgeltpunkte bzw. Entgeltpunkte (Ost)

Umrechnen von Entgeltpunkten bzw. Entgeltpunkten (Ost)
in eine Rentenanwartschaft

(1) Umrechnen von Entgeltpunkten in eine Rentenanwartschaft
Umrechnen einer Rentenanwartschaft in Entgeltpunkte

Entgeltpunkte werden in eine monatliche Rentenanwartschaft (DM bzw. EUR) umgerechnet, indem sie mit dem am
Ende der Ehezeit geltenden aktuellen Rentenwert vervielfaltigt werden. Entgeltpunkte der knappschaftlichen
Rentenversicherung sind zusatzlich mit dem Wert 1,3333 zu vervielféltigen. Dementsprechend gelten folgende
Umrechnungswerte (Vervielfaltigen der Entgeltpunkte mit dem maBgebenden Umrechnungswert; Berechnung auf
zwei Dezimalstellen, wobei die zweite Dezimalstelle um 1 zu erhéhen ist, wenn sich in der dritten Dezimalstelle
eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wiirde).

Rentenanwartschaften werden in Entgeltpunkte umgerechnet, indem sie durch den am Ende der Ehezeit geltenden
aktuellen Rentenwert geteilt werden. Fir die knappschaftliche Rentenversicherung gilt dies entsprechend mit der
Malgabe, dass der Monatsbetrag der Rentenanwartschaften durch das 1,3333- fache des aktuellen Rentenwertes
geteilt wird. Dementsprechend gelten folgende Umrechnungswerte (Berechnung auf vier Dezimalstellen, wobei die
vierte Dezimalstelle um 1 zu erhdhen ist, wenn sich in der finften Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben
wirde.):

Tabelle 1: Umrechnen von Entgeltpunkten in eine Rentenanwartschaft
Umrechnen einer Rentenanwartschaft in Entgeltpunkte

Ende der Ehezeit Umrechnungswert
flr
allg. Rentenversicherung KnRV

1977 25,20 33,60
1. Halbjahr 1978 27,01 36,01
2. Halbjahr 1978 26,34 35,12

1979 26,34 35,12

1980 27,39 36,52

1981 28,48 37,97

1982 30,12 40,16
1. Halbjahr 1983 30,12 40,16
2. Halbjahr 1983 31,81 42,41
1. Halbjahr 1984 31,81 42,41
2. Halbjahr 1984 32,89 43,85
1. Halbjahr 1985 32,89 43,85
2. Halbjahr 1985 33,87 45,16
1. Halbjahr 1986 33,87 45,16
2. Halbjahr 1986 34,86 46,48
1. Halbjahr 1987 34,86 46,48
2. Halbjahr 1987 36,18 48,24
1. Halbjahr 1988 36,18 48,24
2. Halbjahr 1988 37,27 49,69
1. Halbjahr 1989 37,27 49,69
2. Halbjahr 1989 38,39 51,19
1. Halbjahr 1990 38,39 51,19
2. Halbjahr 1990 39,58 52,77
1. Halbjahr 1991 39,58 52,77
2. Halbjahr 1991 41,44 55,25
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Ende der Ehezeit Umrechnungswert
flr
allg. Rentenversicherung KnRV

1. Halbjahr 1992 41,44 55,25
2. Halbjahr 1992 42,63 56,84
1. Halbjahr 1993 42,63 56,84
2. Halbjahr 1993 44,49 59,32
1. Halbjahr 1994 44,49 59,32
2. Halbjahr 1994 46,00 61,33
1. Halbjahr 1995 46,00 61,33
2. Halbjahr 1995 46,23 61,64
1. Halbjahr 1996 46,23 61,64
2. Halbjahr 1996 46,67 62,23
1. Halbjahr 1997 46,67 62,23
2. Halbjahr 1997 47,44 63,25
1. Halbjahr 1998 47,44 63,25
2. Halbjahr 1998 47,65 63,53
1. Halbjahr 1999 47,65 63,53
2. Halbjahr 1999 48,29 64,39
1. Halbjahr 2000 48,29 64,39
2. Halbjahr 2000 48,58 64,77
1. Halbjahr 2001 48,58 64,77
2. Halbjahr 2001 49,51 66,01
1. Halbjahr 2002 25,31406 33,75125
2. Halbjahr 2002 25,86 34,48
1. Halbjahr 2003 25,86 34,48
2. Halbjahr 2003 26,13 34,84
1. Halbjahr 2004 26,13 34,84
2. Halbjahr 2004 26,13 34,84
1. Halbjahr 2005 26,13 34,84
2. Halbjahr 2005 26,13 34,84
1. Halbjahr 2006 26,13 34,84
2. Halbjahr 2006 26,13 34,84
1. Halbjahr 2007 26,13 34,84
2. Halbjahr 2007 26,27 35,03
1. Halbjahr 2008 26,27 35,03
2. Halbjahr 2008 26,56 35,41
1. Halbjahr 2009 26,56 35,41
2. Halbjahr 2009 27,20 36,27
1. Halbjahr 2010 27,20 36,27
2. Halbjahr 2010 27.20 36,27
1.Halbjahr 2011 27,20 36,27
2. Halbjahr 2011 27,47 36,63
1. Halbjahr 2012 27,47 36,63
2. Halbjahr 2012 28,07 37,43
1. Halbjahr 2013 28,07 37,43
2. Halbjahr 2013 28,14 37,52
1. Halbjahr 2014 28,14 37,52
2. Halbjahr 2014 28,61 38,15
1. Halbjahr 2015 28,61 38,15
2. Halbjahr 2015 29,21 38,95
1. Halbjahr 2016 29,21 38,95
2.Halbjahr 2016 30,45 40,60
1. Halbjahr 2017 30,45 40,60
2. Halbjahr 2017 31,03 41,37
1. Halbjahr 2018 31,03 41,37
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(2) Umrechnen von Entgeltpunkten (Ost) in eine Rentenanwartschaft
Umrechnen einer Rentenanwartschaft in Entgeltpunkte (Ost)

Entgeltpunkte (Ost) werden in eine monatliche Rentenanwartschaft (DM bzw. EUR ) umgerechnet, indem sie mit
dem am Ende der Ehezeit geltenden aktuellen Rentenwert (Ost) vervielféltigt werden. Entgeltpunkte der
knappschaftlichen Rentenversicherung sind zusétzlich mit dem Wert 1,3333 zu vervielféltigen. Dementsprechend
gelten folgende Umrechnungswerte (Vervielfaltigung der Entgeltpunkte mit dem malRgebenden
Umrechnungsfaktor; Berechnung auf zwei Dezimalstellen, wobei die zweite Dezimalstelle um 1 zu erhdhen ist,
wenn die dritte Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 enthalten wiirde).

Rentenanwartschaften werden in Entgeltpunkte (Ost) umgerechnet, indem sie durch den am Ende der Ehezeit
geltenden aktuellen Rentenwert geteilt werden. Fiir die knappschaftliche Rentenversicherung gilt dies entsprechend
mit der Maligabe, dass der Monatsbetrag der Rentenanwartschaften durch das 1,3333- fache des aktuellen
Rentenwertes geteilt wird. Dementsprechend gelten folgende Umrechnungswerte (Berechnung auf vier
Dezimalstellen, wobei die vierte Dezimalstelle um 1 zu erhdhen ist, wenn sich in der flinften Dezimalstelle eine der
Zahlen 5 bis 9 ergeben wiirde.):

Tabelle 2: Umrechnen von Entgeltpunkten (Ost) in eine Rentenanwartschaft
Umrechnen einer Rentenanwartschaft in Entgeltpunkte (Ost)

Ende der Ehezeit Umrechnungsfaktor
flr
allg. Rentenversicherung KnRV

. Halbjahr 1990 15,95 21,27
. Halbjahr 1991 18,35 24,47
. Halbjahr 1991 21,11 28,15
. Halbjahr 1992 23,57 31,43
. Halbjahr 1992 26,57 35,43
. Halbjahr 1993 28,19 37,59
. Halbjahr 1993 32,17 42,89
. Halbjahr 1994 33,34 44,45
. Halbjahr 1994 34,49 45,99
. Halbjahr 1995 35,45 47,27
. Halbjahr 1995 36,63 48,44
. Halbjahr 1996 37,92 50,56
. Halbjahr 1996 38,38 51,17
. Halbjahr 1997 38,38 51,17
. Halbjahr 1997 40,51 54,01
. Halbjahr 1998 40,51 54,01
. Halbjahr 1998 40,87 54,49
. Halbjahr 1999 40,87 54,49
. Halbjahr 1999 42,01 56,01
. Halbjahr 2000 42,01 56,01
. Halbjahr 2000 42,26 56,35
. Halbjahr 2001 42,26 56,35
. Halbjahr 2001 43,15 57,53
. Halbjahr 2002 22,06224 29,41559
. Halbjahr 2002 22,70 30,27
. Halbjahr 2003 22,70 30,27
. Halbjahr 2003 22,97 30,63
. Halbjahr 2004 22,97 30,63
. Halbjahr 2004 22,97 30,63
. Halbjahr 2005 22,97 30,63
. Halbjahr 2005 22,97 30,63
. Halbjahr 2006 22,97 30,63
. Halbjahr 2006 22,97 30,63
. Halbjahr 2007 22,97 30,63
. Halbjahr 2007 23,09 30,79
. Halbjahr 2008 23,09 30,79
. Halbjahr 2008 23,34 31,12
. Halbjahr 2009 23,34 31,12
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Ende der Ehezeit Umrechnungsfaktor
flr

allg. Rentenversicherung KnRV
2. Halbjahr 2009 24,13 32,17
1, Halbjahr 2010 24,13 32,17
2. Halbjahr 2010 24,13 32,17
1. Halbjahr 2011 24,13 32,17
2. Halbjahr 2011 24,37 32,49
1. Halbjahr 2012 24,37 32,49
2. Halbjahr 2012 24,92 33,23
1. Halbjahr 2013 24,92 33,23
2. Halbjahr 2013 25,74 34,32
1. Halbjahr 2014 25,74 34,32
2. Halbjahr 2014 26,39 35,19
1. Halbjahr 2015 26,39 35,19
2. Halbjahr 2015 27,05 36,07
1. Halbjahr 2016 27,05 36,07
2. Halbjahr 2016 28,66 38,21
1. Halbjahr 2017 28,66 38,21
2. Halbjahr 2017 29,69 39,59
1. Halbjahr 2018 29,69 39,59

Umrechnen von Entgeltpunkten bzw. Entgeltpunkten (Ost) in Beitrage

Fir die Zahlung der Beitrdge werden die Rentenanwartschaften in Entgeltpunkte umgerechnet. Die Entgeltpunkte
werden in der Weise ermittelt, dass der Monatsbetrag der Rentenanwartschaften durch den aktuellen Rentenwert mit
seinem Wert bei Ende der Ehezeit geteilt wird (§ 187 Abs. 2 SGB VI). Fir je einen Entgeltpunkt ist der Betrag zu
zahlen, der sich ergibt, wenn der im Zeitpunkt der Beitragszahlung geltende Beitragssatz auf das fur das
Kalenderjahr der Beitragszahlung bestimmte vorldufige Durchschnittsentgelt angewendet wird (8§ 187 Abs. 3
SGB VI).

Die Beitrdge gelten im Erstverfahren als im Zeitpunkt des Endes der Ehezeit gezahlt, wenn sie von Personen, die
ihren gewohnlichen Aufenthalt

e im Inland haben, bis zum Ende des dritten Kalendermonats,

e im Ausland haben, bis zum Ende des sechsten Kalendermonats

nach Zugang der Mitteilung Uber die Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts gezahlt werden (§ 187
Abs. 5 Satz 1 SGB VI). Hat das Familiengericht das Verfahren iber den Versorgungsausgleich ausgesetzt, tritt fur
die Beitragshohe an die Stelle des Endes der Ehezeit der Zeitpunkt der Wiederaufnahme des Verfahrens tiber den
Versorgungsausgleich (8 187 Abs.5 Satz4 SGB VI). Werden Beitrdge auf Grund einer Vereinbarung nach
8 6 VersAusglG gezahlt, ist § 187 Abs. 6 Satz 1 SGB VI zu beachten. In Ab&nderungsverfahren ist an Stelle des
Endes der Ehezeit der Zeitpunkt des Eingangs des Abanderungsantrags beim Familiengericht magebend (8§ 187
Abs. 5 Satz 3 SGB VI). In isolierten Erstverfahren (z.B. nach einer Scheidung im Ausland) tritt an die Stelle des
Endes der Ehezeit der Eingang des Antrags auf Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs beim Familiengericht
(8 187 Abs. 5 Satz 2 SGB VI).

Entgeltpunkte werden dementsprechend in Beitrdge umgerechnet, indem sie mit dem fiir den maRgebenden
Zeitpunkt geltenden Umrechnungsfaktor vervielfaltigt werden (Berechnung auf zwei Dezimalstellen, wobei die
zweite Dezimalstelle um 1 zu erhéhen ist, wenn die dritte Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 enthalten wiirde).
Der Umrechnungsfaktor fur die knappschaftliche Rentenversicherung gilt nur fir die Wiederauffillung von
geminderten Rentenanwartschaften (§ 187 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI).
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Tabelle 3: Umrechnen von Entgeltpunkten in Beitrage

mafgebender Zeitpunkt Umrechnungsfaktor

(Ende der Ehezeit, Wiederaufnahme, fur

Eingang des Abéanderungsantrags, allg. Rentenversicherung KnRV

tatsachliche Zahlung)
1977 4 490,1000 5862,0750
1978 4 723,5600 6 166,8700
1979 4 983,3000 6 505,9750
1980 5 307,3000 6 928,9750
1981 5 716,5000 7 416,0000
1982 5 795,6400 7 566,5300

Januar bis August 1983 5992,7400 7 823,8550

September  bis Dezember 1983 6 159,2050 7 990,3200
1984 6 344,0200 8 315,8100

Januar bis Mai 1985 6 598,4820 8 627,4270

Juni bis Dezember 1985 6 774,9120 8 803,8570
1986 7 032,3840 9 138,4365
1987 7 054,7620 9 224,0070
1988 7 273,5520 9510,0720
1989 7491,7810 9 795,4035
1990 7 843,9020 10 255,7970

Januar bis Mérz 1991 8212,4790 10 737,7065

April bis Dezember 1991 7 773,3090 10 298,5365
1992 8 122,3530 10 760,9705
1993 8 691,0250 11 546,6475
1994 9 960,3840 13 228,6350
1995 9 480,7920 12 590,0840
1996 9 812,7360 13 032,5400
1997 10 922,6180 14 473,8140
1998 10 910,2350 14 457,4050

Januar bis Marz 1999 10 775,6460 14 279,0580
April bis Dezember 1999 10 350,9900 13 748,2380

2000 10 521,0090 13 955,3280
2001 10 444,6440 13 889,7360
2002 5446,9380 7243,5720
2003 5699,8500 7570,5700
2004 5738,4600 7621,8500
2005 5765,9550 7658,3170
2006 5714,2800 7589,7360
2007 5868,1120 7784,8320
2008 5986,7160 7942,1760
2009 6144,9210 8152,0560
2010 6368,5970 8448,7920
2011 6023,3320 7990,7520
2012 6359,4160 8435,9600
2013 6439,4190 8551,8210
2014 6587,9730 8749,1070
2015 6544,8130 8679,7520
2016 6781,9290 8994,2160
2017 6938,2610 9201,5440
2018 7044,3780 9354,6310

Anhang
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(2) Umrechnen von Entgeltpunkten (Ost) in Beitrage

Soweit im Rahmen des § 281a Abs. 1 SGB VI Beitrage gezahlt werden konnen, werden die Rentenanwartschaften
in Entgeltpunkte (Ost) umgerechnet (§ 281a Abs. 2 Satz 1 SGB VI). Die Entgeltpunkte (Ost) werden in der Weise
ermittelt, dass der Monatsbetrag der Rentenanwartschaften durch den aktuellen Rentenwert (Ost) mit seinem Wert
bei Ende der Ehezeit geteilt wird (8 281a Abs. 2 Satz 2 SGB VI). Gegebenenfalls ist ein Angleichungsfaktor zu
bertcksichtigen.

Fur je einen Entgeltpunkt (Ost) ist der Betrag zu zahlen, der sich ergibt, wenn der im Zeitpunkt der Beitragszahlung
geltende Beitragssatz auf das fur das Kalenderjahr der Beitragszahlung zu Grunde zu legende Durchschnittsentgelt
im Beitrittsgebiet angewendet wird. Als Durchschnittsentgelt im Beitrittsgebiet ist das durch den vorlaufigen Wert
der Anlage 10 zum SGB VI geteilte vorlaufige Durchschnittsentgelt im tibrigen Bundesgebiet zu Grunde zu legen
(§ 281a Abs. 3 Satz 2 SGB VI). §187 Abs. 4 und 5 gilt auch fur die Zahlung von Beitrdgen im Rahmen des
Versorgungsausgleichs in den neuen Bundesléandern (§ 281a Abs. 4 SGB VI). Dementsprechend gelten folgende
Werte:

Tabelle 4: Umrechnen von Entgeltpunkten (Ost) in Beitrage

maligebender Zeitpunkt Umrechnungsfaktor
(Ende der Ehezeit, Wiederaufnahme, flr
Eingang des  Abanderungsantrags,| allg. Rentenversicherung KnRV
tatsachliche Zahlung)
Juli bis Dezember 1990 3341,6700 4 369,1889
Januar bis Méarz 1991 4 404,8911 5759,3362
April bis Dezember 1991 4169,3354 5523,7806
1992 5543,5115 7 344,3697
1993 6 398,1010 8 476,5802
1994 7 713,4547 10 244,4320
1995 7706,7079 10 234,1766
1996 8344,1633 11 082,0918
1997 9 385,3050 12 436,6850
1998 9091,1049 12 046,8336
Januar bis Méarz 1999 9 088,0037 12 042,7241
April bis Dezember 1999 8 729,8558 11 595,0392
2000 8 652,1456 11 476,4211
2001 8749,8065 11 635,8683
2002 4545,5545 6044,8736
2003 4770,1481 6335,7352
2004 4817,3774 6398,4654
2005 4851,4556 6443,7282
2006 4797,4813 6372,0393
2007 5049,1413 6698,3583
2008 5061,9058 6715,2921
2009 5177,7224 6868,9383
2010 5356,7138 7106,3941
2011 5270,2179 6991,6458
2012 5410,4271 7177,0972
2013 5472,4390 7267,6307
2014 5548,7013 7368,9101
2015 5585,7412 7407,8279
2016 5908,1183 7835,3654
2017 6198,7501 8220,8023
2018 6262,7827 8316,7061

Anhang
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Umrechnen von Beitragen in Entgeltpunkte bzw. Entgeltpunkte (Ost)

(1) Umrechnen von Beitragen in Entgeltpunkte

Beitrdge werden in Entgeltpunkte umgerechnet, indem sie mit dem fiir den malRgebenden Zeitpunkt geltenden
Umrechnungsfaktor vervielfaltigt werden. (Berechnung auf vier Dezimalstellen, wobei die vierte Dezimalstelle um
1 zu erhéhen ist, wenn die fiinfte Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 enthalten wiirde):

Tabelle 5: Umrechnen von Beitragen in Entgeltpunkte

maligebender Zeitpunkt Umrechnungsfaktor
(Ende der Ehezeit, Wiederaufnahme, flr
Eingang des  Abanderungsantrags,| allg. Rentenversicherung KnRV
tatsachliche Zahlung)
1977 0,0002227122 0,0001705881
1978 0,0002117047 0,0001621568
1979 0,0002006702 0,0001537049
1980 0,0001884197 0,0001443215
1981 0,0001749322 0,0001348436
1982 0,0001725435 0,0001321610
Januar bis August 1983 0,0001668686 0,0001278142
September bis Dezember 1983 0,0001623586 0,0001251514
1984 0,0001576288 0,0001202529
Januar bis Mai 1985 0,0001515500 0,0001159094
Juni bis Dezember 1985 0,0001476034 0,0001135866
1986 0,0001421993 0,0001094279
1987 0,0001417482 0,0001084127
1988 0,0001374844 0,0001051516
1989 0,0001334796 0,0001020886
1990 0,0001274876 0,0000975058
Januar bis Marz 1991 0,0001217659 0,0000931297
April bis Dezember 1991 0,0001286453 0,0000971011
1992 0,0001231170 0,0000929284
1993 0,0001150612 0,0000866052
1994 0,0001003977 0,0000755936
1995 0,0001054764 0,0000794276
1996 0,0001019084 0,0000767310
1997 0,0000915531 0,0000690903
1998 0,0000916571 0,0000691687
Januar bis Marz 1999 0,0000928019 0,0000700326
April bis Dezember 1999 0,0000966091 0,0000727366
2000 0,0000950479 0,0000716572
2001 0,0000957429 0,0000719956
2002 0,0001835894 0,0001380534
2003 0,0001754432 0,0001320905
2004 0,0001742628 0,0001312017
2005 0,0001734318 0,0001305761
2006 0,0001750002 0,0001317569
2007 0,0001704126 0,0001284549
2008 0,0001670365 0,0001259101
2009 0,0001627360 0,0001226684
2010 0,0001570205 0,0001183601
2011 0,0001660211 0,0001251447
2012 0,0001572471 0,0001185402
2013 0,0001552935 0,0001169342
2014 0,0001517918 0,0001142974
2015 0,0001527928 0,0001152107
2016 0,0001474507 0,0001111826
2017 0,0001441283 0,0001086774
2018 0,0001419572 0,0001068989
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(2) Umrechnen von Beitragen in Entgeltpunkte (Ost)

Beitrage werden in Entgeltpunkte (Ost) umgerechnet, indem sie mit dem fiir den maRgebenden Zeitpunkt geltenden
Umrechnungsfaktor vervielfaltigt werden. (Berechnung auf vier Dezimalstellen, wobei die vierte Dezimalstelle um
1 zu erhéhen ist, wenn die fiinfte Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 enthalten wiirde):

Tabelle 6: Umrechnen von Beitrégen in Entgeltpunkte (Ost)

mafRgebender Zeitpunkt Umrechnungsfaktor
(Ende der Ehezeit, Wiederaufnahme, flr
Eingang des  Abanderungsantrags,| allg. Rentenversicherung KnRV
tatsachliche Zahlung)
Juli bis Dezember 1990 0,0002992516 0,0002288754
Januar bis Marz 1991 0,0002270203 0,0001736311
April bis Dezember 1991 0,0002398463 0,0001810354
1992 0,0001803911 0,0001361587
1993 0,0001580826 0,0001189869
1994 0,0001296436 0,0000976140
1995 0,0001297571 0,0000977118
1996 0,0001198443 0,0000902357
1997 0,0001065495 0,0000804073
1998 0,0001099976 0,0000830094
Januar bis Marz 1999 0,0001100352 0,0000830377
April bis Dezember 1999 0,0001145494 0,0000862438
2000 0,0001155783 0,0000871352
2001 0,0001142882 0,0000859412
2002 0,0002199952 0,0001654294
2003 0,0002096371 0,0001578349
2004 0,0002075818 0,0001562875
2005 0,0002061237 0,0001551897
2006 0,0002084427 0,0001569356
2007 0,0001980535 0,0001492903
2008 0,0001975541 0,0001489138
2009 0,0001931351 0,0001455829
2010 0,0001866816 0,0001407183
2011 0,0001897455 0,0001430278
2012 0,0001848283 0,0001393321
2013 0,0001827339 0,0001375964
2014 0,0001802224 0,0001357053
2015 0,0001790273 0,0001349923
2016 0,0001692586 0,0001276265
2017 0,0001613228 0,0001216426
2018 0,0001596734 0,0001202399

Anhang
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Grenzwerte nach dem VAHRG und nach dem VersAusglG/ FamFG
Tabelle 7: Grenzwerte nach dem VAHRG und nach dem VersAusglG/ FamFG
Ende Ehezeit | Monatliche 0,5 % der 1% der 2 % der 120 % der 240 % der
Bezugsgrofie Bezugsgrofiie Bezugsgrofie Bezugsgrofe Bezugsgrofiie Bezugsgrofie
(818 Abs. 1 SGB | (§ 10a Abs. 2 (8 18 Vers (8 3b Abs. 1 Nr. | (8 18 Vers- (8814, 33
1V) Satz 2 VAHRG) | AusgIG, 1 VAHRG, AusglG, VersAusglG)
§225 FamFG) 88§ 14, 33,51 § 225 FamFG)
VersAusglG)
1977 1 850,00 DM 9,25 DM 18.50 DM 37,00 2 220,00 DM 4 440,00 DM
1978 1 950,00 9,75 19,50 39,00 2 340,00 4 680,00
1979 2 100,00 10,50 21,00 42,00 2 520,00 5 040,00
1980 2 200,00 11,00 22,00 44,00 2 640,00 5 280,00
1981 2 340,00 11,70 23,40 46,80 2 808,00 5616,00
1982 2 460,00 12,30 24,60 49,20 2 952,00 5904,00
1983 2 580,00 12,90 25,80 51,60 3096,00 6 192,00
1984 2 730,00 13,65 27,30 54,60 3 276,00 6 552,00
1985 2 800,00 14,00 28,00 56,00 3 360,00 6 720,00
1986 2 870,00 14,35 28,70 57,40 3444,00 6 888,00
1987 3 010,00 15,05 30,10 60,20 3612,00 7 224,00
1988 3080,00 15,40 30,80 61,60 3 696,00 7 392,00
1989 3 150,00 15,75 31,50 63,00 3 780,00 7 560,00
1990 3 290,00 16,45 32,90 65,80 3948,00 7 896,00
1991 3360,00 16,80 33,60 67,20 4 032,00 8 064,00
1992 3 500,00 17,50 35,00 70,00 4 200,00 8 400,00
1993 3 710,00 18,55 37,10 74,20 4 452,00 8 904,00
1994 3920,00 196,0 39,20 78,40 4704,00 9 408,00
1995 4 060,00 20,30 40,60 81,20 4 872,00 9744,00
1996 4130,00 20,65 41,30 82,60 4 956,00 9912,00
1997 4 270,00 21,35 42,70 85,40 5124,00 10 248,00
1998 4 340,00 21,70 43,40 86,80 5 208,00 10 416,00
1999 4 410,00 22,05 44,10 88,20 5292,00 10 584,00
2000 4 480,00 22,40 44,80 89,60 5 376,00 10 752,00
2001 4 480,00 22,40 44,80 89,60 5 376,00 10 752,00
2002 2 345,00 EUR 11,73 EUR 23,45 EUR 46,90 EUR 2 814,00 EUR 5628,00 EUR
2003 2 380,00 11,90 23,80 47,60 2 856,00 5712,00
2004 2 415,00 12,08 24,15 48,30 2 898,00 5796,00
2005 2 415,00 12,08 24,15 48,30 2 898,00 5 796,00
2006 2 450,00 12,25 24,50 49,00 2 940,00 5 880,00
2007 2 450,00 12,25 24,50 49,00 2 940,00 5 880,00
2008 2 485,00 12,43 24,85 49,70 2 982,00 5964,00
2009 2 520,00 12,60 25,20 50,40 3024,00 6 048,00
2010 2 555,00 12,78 25,55 51,10 3 066,00 6 132,00
2011 2 555,00 - 25,55 51,10 3 066,00 6 132,00
2012 2 625,00 - 26,25 52,50 3 150,00 6 300,00
2013 2 695,00 - 26,95 53,90 3 234,00 6 468,00
2014 2 765,00 - 27,65 55,30 3 318,00 6 636,00
2015 2 835,00 - 28,35 56,70 3402,00 6 804,00
2016 2 905,00 - 29,05 58,10 3 486,00 6 972,00
2017 2 975,00 - 29,75 59,50 3570,00 7 140,00
2018 3045,00 - 30,45 60,90 3 654,00 7 308,00
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Verfugbare Titel der Studientext-Reihe

Nr. 1 Herath

Nr. 2 Schindler

Nr. 3 Petrikowski * Hillig
Nr. 4 Hermanns * Konrad
Nr. 5 Rosenbusch * Gemeinhardt
Nr. 6 Preker

Nr. 7 Jungbauer

Nr. 8 Sewing

Nr. 9 Becker

Nr. 10 Mattern * Bozidarevic
Nr. 11 Moser

Nr. 12 Loschau

Nr. 13 Schmitz

Nr. 14 Greif * Naumann
Nr. 15 Neto Mendonca * Knobloch
Nr. 16 Lennecke * Limbeck
Nr. 17 Benen * Traube

Nr. 18 Brettschneider

Nr. 19 Droppelmann

Nr. 20 Begert

Nr. 21 Beckwermert

Nr. 22 Viergutz

Nr. 23 Hentschke

Nr. 24 Stix * Diener

Nr. 25 Konrad * Schmidt
Nr. 26 Stempfhuber

Nr. 27 Hallmann * Witthoft
Nr. 28 Knipping

Nr. 29 Zepke

Nr. 30 Sona

Nr. 31 Meier

Nr. 32 Jahn

Nr. 33 Forster

Nr. 34 Cebulla

Nr. 35 Stehr * Béttcher

Nr. 36 Schmidt-Kihlewind
Nr. 37 Low

Nr. 38 Jager * Reich

Nr. 39 Jager * Reich

Nr. 40 Sibinski

Sozialversicherung

Versicherungspflicht

Beitrags- und Meldewesen

Selbsténdige

Versicherungsfreiheit

Freiwillige Versicherung

Nachversicherung

Wirksamkeit der Beitragszahlung
Beitragserstattung

Anerkennung von Beitragszeiten
Fremdrentenrecht

Leistungen zur Teilhabe

Ubergangsgeld

Erganzende und sonstige Leistungen, Zuzahlung
Rentenantragsverfahren

Renten wegen Alters

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Renten wegen Todes

Wartezeiten

Rentenrechtliche Zeiten

Rentenberechnung

Zusammentreffen von Renten und Einkommen
Versorgungsausgleich

Pfandung, Abtretung, Aufrechnung von Renten
Rentenzahlverfahren, Vorschiisse und Verzinsung
Erstattungsanspriiche der Leistungstrager
Verwaltungsverfahren | (SGB 1)
Verwaltungsverfahren 1l (SGB X)
Krankenversicherung der Rentner

Uber- und zwischenstaatliches Recht, Auslandsrenten
Datenverarbeitung in der Rentenversicherung
Datenschutz in der Rentenversicherung
Arbeits- und Dienstrecht

Knappschaftsrecht I: VVersicherung und Beitrag
Knappschaftsrecht 11: Leistungen

Sozialgerichtsgesetz

Arbeitskreis fur Informationstechnologie in der GRV (wird nicht

mehr aufgelegt)
Lern- und Arbeitstechniken
Kommunikation — Kooperation

Altersvorsorge

Verfugbare Titel der Studientext-Reihe
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